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1.1. IDEARIO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

En el Ideario de Centro, definido por la Entidad Titular, se recogen los
principios educativos del centro, que son guia y rumbo hacia donde se
encaminan y orientan nuestras acciones y decisiones en el dia a dia.

Somos un centro que:

v Reconoce y respeta el derecho fundamental de toda persona, y por
tanto de las personas con discapacidad intelectual, a recibir una
educacién de calidad.

v Considera como objetivo el maximo desarrollo multidimensional del
alumnado, esta una responsabilidad comdn y compartida entre
alumnos, profesionales y familias.

v' Proporciona al alumnado una formacion sélida orientada al desarrollo
de competencias clave, orientada a que en el futuro adquiera la
maxima madurez personal, favoreciendo asi una auténtica autonomia
que facilite su plena inclusién social y laboral.

v" Apuesta por la ensefianza y desarrollo de programas individualizados
para el alumnado, con el fin de potenciar sus capacidades
individuales, reconocer y da respuesta a las necesidades de apoyo
que los alumnos puedan tener.

v. Impulsa la plena inclusion en diversos entornos, fomentando,
siempre que sea posible, la convivencia con personas con y sin
discapacidad.

v" Respeta los derechos humanos universales, los principios de la
convivencia democratica (tolerancia, respeto y civismo), asi como los
valores humanistas entendidos como el desarrollo de la dimensidn
ética y trascendente de la persona.

v Tiene presente la Convencion Internacional de Derechos de las
Personas con Discapacidad la cual garantiza la proteccién y el respeto
de los derechos de este colectivo.

v Fomenta la capacidad de trabajar en equipo, dando especial
importancia a que el alumnado aprenda a respetar las opiniones y
valoraciones de los demas.

v Fomenta las capacidades sociales y de comunicacién del alumnado,
contribuyendo de manera importante al desarrollo de su
personalidad, asi como a que se expresen y sean escuchados en la
sociedad.



Contribuye a que los individuos desarrollen valores humanos
universales, fomentando virtudes como el compaferismo, la
solidaridad y la asuncién de responsabilidades.

Favorece una educacion artistica, a través de actividades que
desarrollen lo sensorial y artistico en relacion con la interpretacion y
comprension de la realidad.

Promueve el desarrollo de las aptitudes fisicas del alumnado a través
de la practica fisico-deportiva, con la finalidad de consolidar en ellos
estilos de vida activos y saludables.

Cuenta con el apoyo y la experiencia de un centro de recursos interno,
dependiente de Down Madrid, en el que se desarrollan y actualizan,
de forma constante, los conocimientos sobre las personas con
discapacidad intelectual en aras de lograr el maximo desarrollo de
las capacidades del alumnado. Ademads, proporciona los apoyos,
informacidon y formacién que requieran tanto las familias de los
alumnos, como las de nuestro entorno mas cercano.

Se fomenta la colaboracidon y participacion de las familias como
principio fundamental del centro. Se favorece el establecimiento de
acuerdos y alianzas con otras instituciones del entorno de manera
que tanto los alumnos del centro, como de otros centros puedan
beneficiarse de un verdadero entorno de inclusién en la comunidad.



Entendemos el centro educativo como lugar donde desarrollar valores,
partiendo de las capacidades que favorecen y facilitan la plena
participacion en la sociedad plural en la que vivimos y que entiende y
acepta la diversidad.

Pensamos que la evolucidn y el aprendizaje de las personas con
discapacidad intelectual no dependen de sus caracteristicas (tipo y grado
de discapacidad) sino del apoyo y los medios que se les brinden para
desarrollar al maximo sus potencialidades.

Como principios fundamentales creemos que:

v" Todos los alumnos pueden aprender y avanzar en su desarrollo,
aunque cada uno lo haga a su propio ritmo y de manera diferente “No
hay una sola forma de aprender, por lo tanto, no debe de haber una
Unica forma de ensefiar”.

A continuacion, se recogen los valores y principios que fundamentan la
respuesta educativa de nuestro centro.

1. Educacion en valores: tolerancia, comprension, solidaridad,
colaboracién, amistad, igualdad, respeto, resolucién de conflictos,
didlogo y el conocimiento y la practica de una cultura de paz y
Derechos Humanos.

2. Aceptacion y respeto: por las diferencias individuales (personales,
de género, sociales, culturales, entre otras).

3. Cultura de paz: se promueven como cultura de centro valores como
el respeto, la tolerancia y la colaboracidén. La propuesta educativa
busca impulsar la resolucion pacifica de conflictos, el didlogo abierto
y la empatia, creando un espacio donde se priorice la convivencia y
el bienestar colectivo. Se trabaja desde enfoques que destacan la
importancia de la diversidad y la inclusién, resaltando que cada
persona tiene un papel esencial en la construccion de un entorno
armonioso. A través de la educacion en paz, el alumnado no solo
adquiere herramientas para mejorar sus relaciones personales, sino
gue también se convierten en agentes de cambio para una sociedad
mas justa y equilibrada.

4. Atencion a la diversidad: el sistema educativo tiene como finalidad
ofrecer las estrategias posibles que ayuden al aprendizaje y
desarrollo madurativo del alumno. Asi pues, la respuesta educativa,
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ha de adaptarse a las caracteristicas y necesidades del alumnado,
teniendo en cuenta la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones.

Desarrollo integral del alumno: educar para potenciar el
desarrollo multidimensional de nuestros alumnos con discapacidad
intelectual, en las dimensiones cognitiva, psicomotriz, afectivo-
sexual, conductual, social, entre otras; en orden a alcanzar un
progresivo grado de autonomia.

Autonomia e inclusién social: consideramos fundamental
favorecer en todo momento la adquisicion de habilidades adaptativas
(conceptuales, practicas y sociales) que permitan al alumno alcanzar
progresivamente mayores niveles de autonomia con la finalidad de
participar activamente en los diversos entornos de su comunidad.
Asimismo, queremos encaminarnos hacia una metodologia de
“aprender a aprender” y “aprender a pensar” lo que supondra pasos
en el camino de la autonomia personal.

Contribuimos a que las diferencias en cuanto a la capacidad de
aprendizaje de los alumnos no constituyan un obstaculo de cara a su
integracion en el medio en el que viven, buscando la maxima
participacion e inclusién de los alumnos en recursos y servicios del
entorno. Fomentar la realizacidén de actividades y proyectos inclusivos
con centros educativos de la zona es una de las prioridades, asi como
el uso de los recursos y espacios comunitarios.

Interculturalidad y pluralismo: planteamos una educacion plural,
gue no margine a nadie en funcién de su religidn, ideologia, etnia,
sexo, nivel econdmico, discapacidad, respetando las diferencias
individuales y colectivas que forman la diversidad humana. Por el
creciente aumento en la sociedad actual, y por consiguiente en los
centros escolares de alumnado inmigrante, entendemos la escuela
como uno de los principales nucleos donde desarrollar estos valores
para que los futuros ciudadanos participen plenamente en una
sociedad que es plural y que demanda soluciones tolerantes a sus
conflictos. Respetando los derechos universales, los principios de
convivencia democratica y los valores humanistas y desarrollando en
nuestros alumnos valores humanos universales (compafierismo,
solidaridad, asuncién de responsabilidades, igualdad de trato).

Coeducacion: por la prevalencia de los estereotipos masculino vy
femenino que da lugar a la adjudicacién de roles en funcion del sexo,
en el marco escolar es necesario plantearse una labor educativa que
contribuya a erradicar los comportamientos y actitudes sexistas.
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10.

11.

Entendemos la coeducacibn como un proceso intencionado de
intervencion a través del cual se potencia el desarrollo, partiendo de
la realidad de dos sexos diferentes, para conseguir una educacién
integradora y una construccidon social comdn y no enfrentada. El
proyecto educativo y todas las acciones que de él parten estan
encaminadas al desarrollo completo de la personalidad sin las
barreras de género, corrigiendo el sexismo cultural e ideoldgico.

Igualdad de trato: se favorece en todo momento un entorno en el
que cada individuo sea valorado y respetado, independientemente de
su origen, género, orientacién sexual, capacidades fisicas o
culturales. Se busca favorecer actividades que promuevan la
empatia, el didlogo y la reflexion, reforzando la importancia de
combatir prejuicios y estereotipos. La educacién en igualdad no solo
contribuye a una convivencia mas armoniosa, sino que también forma
ciudadanos comprometidos con la justicia social y los derechos
humanos.

Bienestar y salud: el centro, como plataforma de apoyo integral a
las necesidades de nuestros alumnos, contempla la Educacion para la
Salud, que implica el aprendizaje de habitos saludables de vida que
conduzcan al bienestar fisico y mental y contribuyan al desarrollo de
la autonomia personal, la autoestima y el cuidado del propio cuerpo.
En esta linea, apostamos por una educacion en la que el deporte es
un pilar fundamental para conseguir ese bienestar fisico y mental,
fomentando una practica deportiva diaria.

Calidad de Vida: los objetivos y programas desarrollados deben
responder a un proyecto de vida que centre su foco en la persona,
buscando el maximo desarrollo de sus capacidades y competencias,
mejorando su independencia y autonomia personal, productividad,
integracidn y calidad de vida. Teniendo presentes las 8 dimensiones
de Calidad de Vida: bienestar fisico, bienestar emocional, bienestar
material, desarrollo personal, relaciones interpersonales,
autodeterminacion, inclusion social y derechos.



3.1. Objetivos Generales

Fomentar el uso eficiente de recursos naturales para crear un entorno
respetuoso con el medio ambiente.

Promover una cultura de sostenibilidad en la comunidad educativa.

Adaptar estrategias para atender las necesidades especificas del alumnado con
diversidad funcional.

3.2. Acciones Principales

3.2.1. Educacion ambiental inclusiva:

Disefiar talleres y actividades sobre reciclaje, ahorro de energia y conservacion
del agua, adaptados a las capacidades y estilos de aprendizaje de los
educandos.

Participar en entornos de la comunidad (aula al aire libre) donde el alumnado
pueda aprender sobre biodiversidad, cultivo de plantas y cuidado del medio
ambiente.

Organizar visitas a parques naturales o centros de reciclaje.

Realizar concursos o exposiciones artisticas que promuevan mensajes sobre la
importancia de cuidar el medio ambiente.

3.2.2. Gestion de recursos:

Implementar practicas como la reutilizacion de materiales en actividades
educativas y artisticas.

Usar tecnologia eficiente en términos energéticos, como iluminaciéon LED y
equipos eléctricos de bajo consumo.

Utilizar aplicaciones educativas personalizadas que ensefien sobre
sostenibilidad, con interfaces adaptadas a las necesidades de los alumnos.

3.2.3. Infraestructura ecolégica:

Adecuar los espacios del centro con materiales sostenibles y accesibles,
garantizando su uso por parte de todo el alumnado.

Mejorar la eficiencia energética del edificio mediante paneles solares y
aislamiento térmico.



3.2.4. Colaboracion comunitaria:

e Establecer alianzas con entidades locales para apoyar iniciativas de

sostenibilidad.

e Organizar eventos para concienciar a la comunidad sobre el papel inclusivo y

sostenible del centro educativo.

e Planificar eventos para conmemorar fechas como el Dia de la Tierra o el Dia

del Medio Ambiente, incluyendo actividades adaptadas y participativas.

3.2.5. Formacion a profesionales:

e Ofrecer cursos para capacitar a los educadores en técnicas inclusivas y

sostenibles, integrando la pedagogia verde en el curriculo.

e Fomentar practicas cotidianas ecoldgicas dentro del centro, como el uso de

transporte sostenible y la reduccién de desperdicios.

3.3. Evaluacion y Seguimiento

e Disefiar indicadores medibles, como la reducciéon del consumo energético o el

porcentaje de residuos reciclados.

e Realizar reuniones periddicas con la comunidad educativa para revisar

avances, detectar areas de mejora y compartir logros.

Con este plan, se busca no solo reducir el impacto ambiental del centro,
sino también empoderar al alumnado y a la comunidad a ser agentes
activos de cambio hacia un futuro mas sostenible e inclusivo.

En los colegios de Down Madrid promovemos valores fundamentales como
la igualdad de oportunidades, el respeto y la integracién sociolaboral de
las personas con discapacidad. La tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad requieren una practica diaria, y queremos que estos principios
inspiren la organizacién de la vida escolar y las conductas de quienes
formamos parte de ella.

Uno de los pilares de nuestra labor educativa es favorecer el maximo
desarrollo personal de cada alumno, teniendo en cuenta sus necesidades
y posibilidades. Apostamos por una atenciéon de calidad basada en la
prestacion de los apoyos necesarios, asegurando un acompafamiento que
facilite su evolucion de la infancia a la juventud. Es fundamental que todos
los miembros de la comunidad educativa, incluidas las familias, tomemos
conciencia de que nuestros alumnos no son nifios eternos, sino personas
en proceso de madurez, con derechos, deseos y responsabilidades que



deben ser reconocidos y potenciados.

El centro, en colaboracién con las familias, trabaja para desarrollar las
competencias esenciales que permitan alcanzar este objetivo. En este
marco, el Plan de Convivencia es una herramienta clave para fomentar un
entorno educativo en el que se impulse la autonomia, la toma de decisiones
y el desarrollo de la identidad personal. Este proceso no solo implica el
aprendizaje académico y social, sino también el acompanamiento en la
madurez emocional y afectiva, incluyendo la educacidon en relaciones
interpersonales y la sexualidad como parte natural del crecimiento.

Nuestro Plan de Convivencia esta disefiado para fortalecer las relaciones
entre alumnos, familias y profesionales, garantizando el ejercicio de
derechos y el cumplimiento de deberes en igualdad de condiciones con el
resto de la ciudadania. La construccién de una identidad adulta pasa por
dotar a cada persona de herramientas que le permitan expresarse, asumir
responsabilidades, enfrentarse a retos y ejercer su derecho a decidir sobre
su propia vida. Para ello, es esencial que el entorno familiar y educativo
acompafe esta transicion, favoreciendo progresivamente su autonomia y
evitando la sobreproteccion.

Partimos de una visidén positiva y constructiva del proceso de ensefianza-
aprendizaje, orientando nuestras actuaciones al desarrollo de habilidades
para aprender a ser, a estar y a convivir de manera libre y responsable.
Promovemos estrategias para la prevencidén y resolucidon de conflictos a
través del didlogo, la participacién y la comunicacion efectiva, entendiendo
que estos procesos también forman parte del aprendizaje hacia la adultez.

La creacién de un clima escolar favorable es responsabilidad de todos los
agentes implicados en el proceso educativo. Por ello, entendemos que la
convivencia no es solo un medio, sino también un objetivo formativo
esencial. En este sentido, el centro se compromete a favorecer espacios
en los que se reconozca el crecimiento de cada alumno en todas sus
dimensiones: emocional, social, académica y afectivo-sexual.

Nuestro plan esta orientado al logro de una convivencia que contribuya a
mejorar la calidad de vida y de relaciones entre los alumnos, familias y
profesionales; que permita el ejercicio de los derechos y el cumplimiento
de los deberes como cualquier otro ciudadano.

El enfoque de la convivencia en el centro parte de una visidn constructiva
y positiva del proceso de ensefanza-aprendizaje. Las actuaciones iran
encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para aprender
a ser, para aprender a estar, para aprender a convivir mejor, de manera
libre y responsable, prevenir y resolver conflictos a través de Ia
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participacion y la adecuada comunicacion entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

El Plan de Convivencia del centro es el resultado del compromiso y la
participacion de toda la comunidad educativa (profesionales, familias,
alumnado y representantes de la Entidad Titular). Su propdsito es
consolidar una convivencia basada en el respeto, la cooperacién y el
bienestar de todos los miembros del centro, proporcionando un marco en
el que cada persona pueda desarrollarse con confianza, seguridad y
dignidad, preparandose para afrontar su futuro con autonomia vy
responsabilidad.

Entendiendo el curriculo como “el conjunto estructurado de elementos que
guian el proceso de ensefanza-aprendizaje en el sistema educativo:
objetivos, competencias, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de
evaluacién de cada una de las ensefianzas”, nuestro PROYECTO
CURRICULAR recoge las concreciones curriculares que suponen la
adaptacion del curriculo oficial de educacién infantil, educacion primaria y
educacién secundaria al contexto de nuestro centro, asi como las
caracteristicas y necesidades educativas de nuestro alumnado. Para ello,
partimos de una adaptacion o segmentacion de las competencias
especificas en tres niveles, facilitando asi el trabajo sobre cada una de ellas
y su adquisicion de forma gradual.

Como linea base para todas las etapas, nos guiamos teniendo en cuenta
lo que marca la ORDEN 2808/2023, de 30 de julio, de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades, por la que se regula la escolarizacién
y la atencidn educativa a las diferencias individuales del alumnado en
centros de educacion especial y unidades de educacién especial en centros
ordinarios, asi como la escolarizacién combinada en la Comunidad de
Madrid.

* En EDUCACION INFANTIL Los contenidos educativos se organizan en
areas correspondientes a ambitos de la experiencia intrinsecamente
relacionados entre si. Se abordardn por medio de propuestas de
aprendizaje que tengan interés y significado para el alumnado y ayuden
a establecer relaciones entre todos los elementos que las conforman.
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Las areas de Educacion Infantil son las siguientes:

e Crecimiento en armonia.

e Descubrimiento y exploracion del entorno.

e Comunicacion y representacion de la realidad.
Estos ambitos agruparan las areas de los curriculos de Educacion Infantil
dispuestos en el Decreto 36/2022, de 8 de junio, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacién Infantil.

En EDUCACION BASICA OBLIGATORIA (EBO), se organiza en ambitos
que tienen un caracter global e integrador y estan orientados al maximo
desarrollo competencial del alumnado. Los dmbitos son:

e Autoconciencia y autonomia personal
e Conocimiento y Relacién con el entorno
e Comunicacion y expresiéon

Estos ambitos agrupan las areas de los curriculos de Educacion Primaria
dispuestos en el Decreto 61/2022, de 13 de julio, con acuerdo a lo
establecido en el articulo 11 de la orden 2808/2023, de 30 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

Ademas, tenemos presente:

El Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacién Infantil.

El DECRETO 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
gue se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacién Primaria.

En la etapa de TALLERES FORMATIVOS, el curriculo de los ambitos de la
etapa se fija en el anexo VII de la Orden 2808/2023, de 30 de julio y su
ordenacion en el capitulo V de dicha Orden.

En la etapa de PROGRAMAS PROFESIONALES DE MODALIDAD
ESPECIAL(PPME) nos regimos por el “Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional”

Partiendo de las Concreciones Curriculares se genera un posterior nivel de
concrecion reflejado en la Programacion de Aula; y, finalmente, una ultima
concrecion que es el Programa o Plan de Desarrollo Individual del alumno
(PDI). En el PDI se contemplan las competencias especificas del alumno,
los objetivos y contenidos prioritarios para el alumno, buscando la
funcionalidad del aprendizaje y su maximo desarrollo en todos los dmbitos,
mediante el desarrollo de habilidades adaptativas.
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El Plan de Desarrollo Individual (PDI) del alumno recoge los criterios de
evaluacion con caracter trimestral, para plasmarlos en forma de informe
al finalizar cada curso escolar.

En relacién con la metodologia de ensefianza aplicada en el centro, ésta
tiene caracter personalizado, funcional, significativa y activa. Down Madrid
apuesta por un modelo constructivista del aprendizaje, que servira de
referencia para la intervencion educativa en todas las areas.

Como método o estrategia principal de aprendizaje, nos centramos en el
“Aprendizaje Basado en Proyectos” que fomenta la adquisiciéon de
competencias en el alumnado.

Nos basamos en los siguientes principios metodoldgicos:

Aprendizaje centrado en la persona. El alumno es el protagonista de su proceso
de aprendizaje. La escuela fomenta su autonomia, curiosidad y participacion,
ayudandole a construir conocimiento de manera significativa y relevante para
su vida.

Conexion con el mundo real. Se disefian proyectos o situaciones de aprendizaje
para abordar problemas reales y contextualizados, permitiendo que el
alumnado desarrolle competencias utiles y aplicables en su entorno cotidiano,
y comprenda la relevancia de lo que aprende.

Interdisciplinariedad. Los contenidos se abordan desde una perspectiva global
e interdisciplinar, conectando diversas areas del conocimiento y fomentando
una comprension holistica que permita al alumnado resolver problemas desde
multiples enfoques.

Colaboracion y trabajo en equipo. La escuela promueve el trabajo colaborativo
entre los alumnos, favoreciendo el desarrollo de habilidades sociales, el
intercambio de ideas, la resolucién conjunta de problemas y la creacion de
productos finales innovadores.

Flexibilidad e individualidad. Las situaciones de aprendizaje se disefian y
adaptan teniendo en cuenta las necesidades, ritmos vy caracteristicas
individuales de los alumnos, garantizando que cada uno participe activamente
y avance segun sus capacidades.

Uso de recursos tecnoldgicos e innovacion. Se incorporan herramientas
tecnoldgicas y enfoques innovadores en el trabajo de aula, favoreciendo el
aprendizaje interactivo y el desarrollo de competencias digitales.

Evaluacién formativa: La evaluacién estd integrada en el proceso de
aprendizaje y se centra en el desarrollo de competencias.

Ensefanza reflexiva. Nuestro objetivo es que los docentes asuman un rol de

guias y facilitadores, y de esta forma se logre promover que los alumnos sean
mas conscientes de sus areas de mejora y sus puntos fuertes.
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Dentro del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), los colegios de Down Madrid
quieren apostar progresivamente por proyectos de Aprendizaje y Servicio,
anadiendo un propdsito ético y social. De esta forma, no sélo se lograra un
aprendizaje significativo, sino también transformador, que beneficiard tanto al
alumnado como a su entorno.

Para que la metodologia tenga caracter personalizado, tenemos como meta
incorporar de forma sistematica el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), ya
que éste se implementa como una herramienta clave para garantizar el acceso y
la participacion de todo el alumnado.

El Disefio Universal de Aprendizaje se basa en tres principios fundamentales:

- Proporcionar multiples formas de representacion: se centra en ofrecer diferentes
maneras de presentar la informacion, como texto, imagenes, videos o recursos
interactivos, permitiendo al alumnado acceder al contenido y actividades segun
sus necesidades y estilos de aprendizaje.

- Proporcionar multiples formas de accion y expresion: se trata de que el alumnado
tenga diversas opciones o formas de demostrar los que ha aprendido (escritura,
presentaciones orales, expresion creativa, uso de tecnologia..)

- Proporcionar multiples formas de compromiso: se trata de buscar la motivaciéon y
el interés del alumnado para que éste conecte emocional o cognitivamente con los
contenidos.

El DUA, por tanto, permite crear entornos de aprendizaje flexibles y accesibles,
eliminando barreras y promoviendo la inclusidn de todo el alumnado.

La estrategia digital de nuestro centro nace del compromiso por ofrecer una
educacion de calidad, inclusiva, actualizada y adaptada a los cambios que
demanda la sociedad. La tecnologia forma parte de nuestro entorno cotidiano vy,
por tanto, debe formar parte también del contexto educativo, siempre que su uso
tenga sentido, esté adaptado a las caracteristicas del alumnado y contribuya de
forma real al aprendizaje y la autonomia personal.

En nuestro colegio entendemos la digitalizacion no solo como un fin, sino como un
medio para facilitar procesos: de ensefianza y aprendizaje, de comunicacién, de
organizacion y de inclusién. Esta estrategia digital se enmarca dentro de la linea
institucional impulsada por Down Madrid, con la que trabajamos de forma
coordinada para avanzar en este proceso con coherencia, sostenibilidad y sentido
pedagdgico. La implicacion de nuestra entidad titular nos permite acceder a
formacién especializada, compartir buenas practicas con otros servicios y
planificar conjuntamente la incorporacion de herramientas digitales con criterios
realistas y eficaces.
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Apostamos por una tecnologia al servicio de las personas, no al revés. Por ello, g
mirada que guia nuestra estrategia pone en el centro las necesidades del
alumnado y del equipo profesional, buscando que cada herramienta digital aporte
valor, tenga utilidad en el dia a dia y se adapte a los ritmos y posibilidades de
quienes la van a usar. Esta vision también alcanza a las familias, a quienes
queremos facilitar el acompanamiento en el proceso educativo a través de canales
de comunicacion accesibles y bien estructurados.

Nuestros alumnos presentan perfiles muy diversos: discapacidad intelectual,
autismo, pluridiscapacidad o grandes necesidades motodricas. Por eso, todo lo que
se implemente a nivel digital debe tener en cuenta la accesibilidad, Ia
personalizacién y la sencillez de uso. La tecnologia puede suponer un facilitador
muy potente, pero solo si se ajusta a lo que cada persona necesita.

Los pilares sobre los que se sostiene esta estrategia digital son:

e Accesibilidad y equidad: Nuestra prioridad es reducir la brecha digital, tanto en
lo que respecta al acceso como al uso funcional de las herramientas. No se trata
solo de tener dispositivos, sino de que cada alumno pueda utilizarlos de forma
significativa y con apoyos adecuados.

e Formacion y acompafnamiento del equipo profesional: La tecnologia
educativa solo tiene sentido si quienes la aplican se sienten seguros, acompanados
y capaces. Por eso, ofrecemos espacios de formacién especificos, impulsamos un
equipo de trabajo que lidera la transformacion digital desde dentro del propio
centro y promovemos una cultura de colaboracién, en la que compartir recursos
y experiencias sea parte habitual de la practica docente.

e Enfoque transversal e integrado: Queremos que el uso de herramientas
digitales no se limite a momentos puntuales o a actividades cerradas. Aspiramos
a que estén presentes en las rutinas, en la planificacidon de aula, en los procesos
de evaluacion, en la comunicacidn con las familias y en cualquier ambito en el que
puedan aportar claridad, autonomia o eficiencia.

e Actualizacion metodologica: La tecnologia también es una oportunidad para
innovar metodoldégicamente. Apostamos por enfoques que favorecen la motivacion
y el protagonismo del alumnado, como la gamificacion, el trabajo por proyectos,
la estimulacidn cognitiva interactiva o el uso de aplicaciones que permiten ajustar
las tareas al perfil de cada persona.

e Pensamiento computacional y creatividad tecnoldgica: Iniciamos, de forma
adaptada, lineas de trabajo como la robdtica con Lego o la programacion con
herramientas visuales, que permiten desarrollar habilidades cognitivas,
comunicativas y sociales de forma ludica y motivadora.
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e Coordinacion con familias y otros servicios: Las herramientas digitales
también nos permiten mejorar la comunicacidon con las familias, compartir
informacién sobre la evolucion del alumno o coordinar actuaciones entre
profesionales y servicios externos. Esta dimension organizativa es una parte
esencial de nuestra estrategia digital.

Para el desarrollo de esta linea, los colegios de Down Madrid cuentan con recursos
materiales como tabletas, ordenadores portatiles, proyectores, pantallas digitales y
programas especificos como Smile&Learn, NeuronUp o Microsoft Teams. Pero lo mas
importante es que contamos con una comunidad educativa comprometida con
avanzar paso a paso, de manera reflexiva, sin prisa, pero sin pausa, con el objetivo
comun de que la tecnologia sea una aliada real en la construccién de una escuela mas
inclusiva, funcional y adaptada al presente.

Esta estrategia digital es dinamica y esta en permanente revisidén, adaptandose a los
nuevos retos, a la evolucion de los recursos disponibles y a las propuestas que surjan
desde el propio equipo. Su implementacidén se recoge y concreta cada afio en las
Programaciones Generales Anuales, con objetivos operativos que permiten medir los
avances y ajustar el camino.

En el marco del desarrollo integral del alumnado, el fomento de la lectura se concibe
como una herramienta esencial para mejorar las competencias comunicativas, la
adquisicién de conocimientos y la formacién en valores. Este plan estd disefiado
segun la legislacién educativa vigente, incluyendo la Ley Organica de Educacion
(LOE) y sus modificaciones (LOMLOE), la cual prioriza este enfoque comunicativo y
promueve inculcar el gusto por la lectura, no sélo desde una visidon de aprendizaje
permanente o de relacién con el contexto y el entorno, sino también como una forma
de placer y disfrute.

Objetivos que se pretenden conseguir

e Despertar el interés y el gusto por la lectura en el alumnado.

e Integrar la lectura como parte de la vida activa del colegio.

e Mejorar la comprensién lectora y las competencias linguisticas.

e Fomentar el uso de la lectura como medio de aprendizaje y desarrollo personal.

e Integrar la lectura en la vida cotidiana del alumnado, tanto dentro como fuera
del aula.
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Desarrollo del Plan, aspectos clave:

e Personalizacion del plan: se consideran los intereses, edades y niveles de
competencia del alumnado ante el ofrecimiento y la orientacién en el tipo de
libros o de adaptacién de los textos que se incluirdn en un Plan Lector accesible
para todo el Colegio.

e Aprendizaje colaborativo: Las actividades grupales, como los clubes de
lectura y debates, fomentan la interaccion, la cooperacién y el desarrollo de
habilidades sociales, a la vez que fortalecen la comprension lectora y critica.

o Integracion curricular: La lectura se vincula a otras areas del curriculo, como
ciencias sociales o ciencias naturales, para contextualizar los textos en
aprendizajes interdisciplinarios y significativos.

o Evaluacion formativa: Se emplean rubricas y observaciones continuas para
valorar no solo la adquisicion de competencias lectoras, sino también el
desarrollo de habilidades criticas y comunicativas.

e Uso de recursos tecnologicos: La introduccién de herramientas digitales,
como plataformas interactivas o aplicaciones de lectura permite diversificar las
experiencias lectoras y acercar la literatura a la vida cotidiana del alumnado.

Actividades propuestas

Las actividades se pueden agrupar en:

Actividades de lectura ludica: Club de lectura, Plan lector, jornadas
literarias, Lectura en familia.

e Actividades de creacion literaria: Certamen literario creacion de
relatos, comics, poemas..), periddico digital escolar, guiones vy
adaptaciones teatrales..

o Dias tematicos: Celebracion de eventos como el Dia del Libro o
Semana Cultural en las que se promueva la literatura.

o Biblioteca: Uso de la Biblioteca del Centro, préstamo de libros,
intercambio de libros entre compaferos.

Recursos necesarios
e Biblioteca escolar actualizada y accesible.
e Material digital interactivo para promover la lectura.

e Colaboraciéon con bibliotecas, librerias y entidades culturales de la zona.
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Procesos de evaluacion:

Autoevaluacion: Los responsables de implementar el Plan de Animacién Lectora
llevaran a cabo evaluaciones trimestrales para analizar su desarrollo y valorar si
se estan logrando los objetivos propuestos. Dicho analisis se basara en
herramientas de evaluacién externa, y se adoptaran las acciones necesarias para
corregir posibles deficiencias. Al finalizar el curso escolar, se redactara un informe
gue resuma los resultados del plan, incluyendo propuestas de mejora y ajustes
para el préoximo curso académico.

Heteroevaluacion: Se recogeran las valoraciones de todos los usuarios de las
actividades incluidas en el plan, como la biblioteca, periédico digital, club de
lectura... entre otros. Esta evaluacion se realizard empleando diversas
herramientas disefiadas para tal fin.

Coevaluacion: La evaluacion sera compartida entre todos los integrantes de la
comunidad educativa, quienes contribuirdn a valorar la efectividad del plan lector
del centro aportando sugerencias que ayudardn a una mejora continua.

Se mediran los avances a través de:

e Encuestas de satisfaccién y habitos de lectura entre el alumnado y las
familias.

e Registro de actividades realizadas y participacién del alumnado

e Analisis del progreso en las competencias lectoras mediante rubricas y
trabajos de clase.

El Programa ACCEDE es un sistema de préstamo de libros y material escolar
impulsado por la Comunidad de Madrid con el objetivo de garantizar el acceso a
los recursos educativos en condiciones de equidad. En los colegios de educacién
especial, donde los materiales didacticos van mas alld de los libros de texto
convencionales, este programa adquiere una dimension especifica, adaptandose
a las necesidades de nuestros alumnos y de los apoyos que requieren en su
aprendizaje.

Objetivos del Programa ACCEDE en los colegios de Down Madrid.

Garantizar el acceso a materiales adaptados que respondan a las necesidades
individuales de cada alumno, incluyendo juegos, dispositivos de comunicacion,
materiales manipulativos y recursos especificos para su desarrollo cognitivo,
sensorial y motor.
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2. Fomentar el uso responsable y sostenible de los recursos, promoviendo €l
cuidado del material y su reutilizacidn para optimizar los recursos disponibles en
el centro.

3. Facilitar la equidad en el acceso a materiales especializados, asegurando
que todo el alumnado cuente con los apoyos necesarios para su aprendizaje,
independientemente de la situacidon econdmica de sus familias.

4. Optimizar la gestion de recursos educativos en el centro, permitiendo una
planificacion eficiente de los materiales en funcion de las necesidades del
alumnado y de los programas educativos que se desarrollan.

Desarrollo del Programa ACCEDE.

En nuestros centros, el Programa ACCEDE se adapta a la realidad de la educacién
especial, donde el aprendizaje se apoya en materiales concretos, manipulativos y
tecnoldgicos que facilitan la comprensidn y la participacién activa del alumnado.

- Seleccion y adquisicion de materiales: Se priorizan recursos adaptados como
paneles de comunicacién, materiales sensoriales, juegos educativos, pictogramas,
cuentos accesibles, dispositivos electronicos y otros elementos que favorezcan la
estimulaciéon y el aprendizaje funcional.

- Sistema de préstamo y reutilizacion: Se establece un sistema de gestién que
permita la rotacion y mantenimiento de los materiales, asegurando su
disponibilidad en diferentes aulas y su conservacion en buenas condiciones.

- Seleccion de materiales: Los profesionales colaboran en la identificacidén de los
materiales mas adecuados, promoviendo el uso compartido de recursos y
sensibilizando sobre la importancia de su cuidado.

- Evaluacion y actualizacion: Se realiza un seguimiento periddico para valorar la
utilidad y adecuacion de los materiales empleados, incorporando nuevos recursos
en funcidn de las necesidades del alumnado y de los avances en metodologias de
ensefianza.

Gracias a esta adaptacion del Programa ACCEDE, garantizamos que todos
los alumnos dispongan de los recursos necesarios para su desarrollo,
fomentando un aprendizaje accesible, inclusivo y enriquecedor.

La atencidn a la diversidad constituye el eje vertebrador de nuestro proyecto
educativo. Todos los alumnos del centro presentan necesidades de apoyo en
distintas areas del desarrollo, por lo que la intervencién educativa se organiza,
desde su base, para dar una respuesta ajustada a sus caracteristicas, capacidades
y hecesidades individuales. La diversidad no se concibe como un elemento
excepcional, sino como la condicidon habitual de nuestro alumnado y el punto de
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partida imprescindible para toda decision pedagdgica.

El principio de individualizacién guia el conjunto de actuaciones del centro. Cada
alumno recibe una respuesta educativa personalizada, no solo en los objetivos que
se proponen, sino también en la forma en que se accede a los aprendizajes, se
participa en las actividades y se valoran los progresos. Esta respuesta se concreta
en el Plan de Desarrollo Individual (PDI), que se revisa y actualiza anualmente. El
PDI permite establecer objetivos realistas y funcionales, recoger las prioridades
de intervencién, organizar los apoyos y coordinar a los distintos profesionales que
intervienen en cada caso.

La metodologia se adapta de forma continua a las caracteristicas de cada alumno,
combinando estrategias activas, funcionales y multisensoriales, que favorezcan la
comprension, la participacion y la autonomia. Se evita el uso de modelos rigidos
o estandarizados y se opta por enfoques que permitan avanzar desde las
fortalezas de cada persona. El trabajo por rincones, los materiales manipulativos,
las rutinas estructuradas o el uso de apoyos visuales son ejemplos de esta
flexibilidad metodoldgica, que se aplica desde la etapa infantil hasta la vida adulta.

Una parte fundamental de esta atencién individualizada es la comunicacion.
Muchos alumnos requieren sistemas aumentativos y alternativos para poder
expresar sus necesidades, tomar decisiones y relacionarse con los demas. Por ello,
el centro prioriza la creacién de entornos comunicativos accesibles, en los que se
respete y se valore cualquier forma de expresion: lenguaje oral, signos,
pictogramas, dispositivos electrénicos u otros sistemas adaptados. Los apoyos a
la comunicacién estan presentes en el aula, en los espacios comunes y en las
interacciones cotidianas, garantizando que cada alumno tenga las herramientas
necesarias para participar activamente en su entorno.

La atencidn a la diversidad implica también contar con los recursos personales y
materiales adecuados. El centro organiza sus apoyos con un enfoque
interdisciplinar, donde tutores, especialistas y personal de apoyo comparten
objetivos, criterios y herramientas. Esta coordinacién permite responder de forma
global a las necesidades del alumnado, integrando aspectos cognitivos,
comunicativos, motdricos, emocionales y sociales. La intervencién no se limita al
plano académico, sino que abarca también el desarrollo personal, la autonomia,
la socializacion, la autorregulacion y el bienestar general.

Esta mirada integral se extiende también a la participacion familiar, entendida
como una parte esencial del proceso educativo. Las familias forman parte activa
en la elaboracion y seguimiento del PDI, en la toma de decisiones sobre apoyos
especificos y en la construccidn compartida de metas significativas. La
colaboracién con el entorno familiar aporta una perspectiva imprescindible y
contribuye a garantizar la coherencia entre los aprendizajes que se desarrollan
dentro y fuera del colegio.
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Atender a la diversidad no es una opcion metodoldgica, sino una conviccion éticg
y pedagdgica que define la identidad del centro. Supone reconocer el valor de cada
alumno como persona unica, con derecho a aprender, a comunicarse, a participar
y a ser acompafado con respeto y profesionalidad en cada etapa de su desarrollo.

En los Centros de Educacion Especial de Down Madrid, nuestra labor se guia por
un principio fundamental: la Planificacion Centrada en la Persona (PCP).
Entendemos que cada alumno es Unico, con sus propios suefios, metas,
preferencias y necesidades. Desde esta filosofia, nuestro objetivo principal es
ayudar a cada persona a construir un proyecto de vida significativo y a alcanzar
la maxima autonomia posible. Para hacer realidad este enfoque, hemos disefiado
una serie de herramientas y estrategias de evaluacién que nos permiten plantear
objetivos individualizados y medir el progreso de manera integral, asegurando que
el alumno sea el protagonista de su propio camino educativo.

En el nuevo modelo curricular que promueve la LOMLOE, centrado en una
ensefianza basada en competencias, hay un eje vertebrador, el

o Perfil de salida del alumnado al término de la educacién basica obligatoria.
Este perfil busca aportar continuidad, coherencia y cohesion a la progresion del
alumnado en su desempefio competencial, identificando aquellas competencias
clave que debera haber adquirido y desarrollado al término de cada etapa
educativa. Como no podria ser de otra manera, este modelo basado en la
adquisicién de competencias conlleva un tipo de evaluacion competencial,
gue busca trascender a la mera acumulacién de conocimientos, centrandose
en el desarrollo integral de competencias que combinan saberes, habilidades y
actitudes, esenciales para el aprendizaje a lo largo de la vida.

La evaluacion del alumnado, por tanto, es global, continua y formativa, y tiene
en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el
conjunto de los procesos de aprendizaje.

e Evaluacidon global: Es una evaluacién integral que tiene en cuenta todas las
dimensiones del alumno: conocimientos, habilidades, actitudes y valores, asi
como su contexto personal, social y emocional.

e Evaluacion continua: Se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje, lo
que permite monitorizar el progreso del alumnado de forma regular, identificar
avances vy dificultades a tiempo, y ajustar las estrategias pedagdgicas segun
sea nhecesario.

e FEvaluaciéon formativa: Su fin es mejorar el aprendizaje durante el propio
proceso. Se enfoca en proporcionar retroalimentacion constructiva, ayudando
a encontrar las fortalezas del alumno, asi como las areas de mejora. También
promueve la autoevaluacién y la retroalimentacion en el aprendizaje.

Asi, entendemos la evaluacién como una herramienta para el aprendizaje, que

admite distintas formas de representacion, que se comparte con los alumnos y
que estd presente durante todo el proceso, ayudandonos a tomar mejores
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decisiones. Se trata de un proceso individualizado, valorando el progreso de}
alumno en relacidon consigo mismo y su punto de partida, e interdisciplinar,
contando con la participacion de todos los profesionales que trabajan con el
alumno.

Herramientas de evaluacion clave

La evaluacidon en nuestro centro se articula a través de las siguientes herramientas
que nos ayudan a cumplir con los objetivos de la Planificacién Centrada en la
Persona:

El Plan de Desarrollo Individual (PDI): Al inicio del curso y tras una
evaluacion inicial, se plantea un PDI para cada alumno. Este PDI recogera las
competencias especificas a adquirir por el alumnado a lo largo del curso, asi
como sus criterios de evaluacion. Es la concrecidon individualizada de la
programacion de aula. Al finalizar el curso, se evaluara el grado de adquisicion
de la competencia, y se hara llegar a la familia a través de un informe.

"Esta es mi reunion": En linea con nuestra visién de un alumno auténomo y
protagonista de su propio aprendizaje, hemos implementado una iniciativa
clave: "Esta es mi reuniodn". Se trata de un encuentro trimestral que se celebra
en el aula. En él, el alumnado mayor de 12 afios, junto con su familia y el
equipo educativo, expone de manera activa sus avances, progresos y logros
del trimestre. A través de esta reunidn, buscamos poner al alumno en el centro
del proceso educativo, fomentar la autorreflexidon y hacer participe a la familia
de los logros de sus hijos.

A través de esta reunién, buscamos:

o Poner al alumno en el centro del proceso de aprendizaje: El
alumno se convierte en el principal narrador de su progreso, tomando
conciencia de sus esfuerzos y mejoras.

o Fomentar la autorreflexion y la responsabilidad: Al explicar sus
avances, el alumno desarrolla habilidades de autoevaluacion y se
responsabiliza de su camino educativo.

Entendemos que como profesionales de la educacién nuestra labor no es solo
impartir conocimientos académicos, sino que incidimos en el proceso

educativo global de nuestros alumnos/as, como personas con caracteristicas
individuales diferenciadas y diversas que es necesario conocer, valorar y

mejorar (actitudes, capacidades, motivacién y preferencias, autoconcepto,

valores, ...).
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La funcién tutorial debe asegurar que los alumnos del centro reciben una
educacion integral y personalizada. Debemos acompanar, apoyar, guiar y
orientar al alumnado en todos los aspectos del desarrollo (aprendizaje,
personales, emocionales y sociales).

El plan de accidn tutorial no es una labor aislada del tutor, sino que cuenta
con el respaldo y la implicacidon de todos los profesionales (grupo de apoyo,
equipo directivo, orientacion, trabajo social y salud) y la comunidad
educativa.

La participacion e implicacion de las familias es fundamental para consensuar
los objetivos prioritarios y establecer de mutuo acuerdo el camino a seguir.
La colaboracién centro-familia evita posibles contradicciones en el proceso de
enseflanza-aprendizaje entre el ambito educativo y familiar, favoreciendo la
adquisicién y generalizacidn de aprendizajes.

Entre las lineas del Plan Tutorial que consideramos fundamentales y que se
trabajaran en forma transversal durante la formacion se destacan:

v AUTOCONCEPTO. La formacion del concepto de si mismo y la
construccién de una imagen positiva es un elemento esencial. La
identidad se construye a lo largo del desarrollo evolutivo por la
influencia de las personas significativas del medio familiar, personal
y social, y como consecuencia de las experiencias de éxito y fracaso.

Es importante que se proporcione al alumnado:

e Experiencias que infundan seguridad, que permitan situaciones de
éxito que propicien un desarrollo positivo del concepto de si
mismo.

Hacerle participe en el establecimiento y logro de objetivos, lo
que le hard mas responsable y resultara reforzante.

Enseflanza experimental y participativa, haciéndoles sentir
agentes de su aprendizaje, capaces y autdbnomos.

Juicios positivos, resaltando sus logros.

Situaciones en las que aprendan el proceso de autoevaluacion,
ayudandoles a fijarse metas razonables que les permita
evaluarse de forma realista y a estar satisfechos con sus logros.
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CONVIVENCIA. Enseiiar a convivir se fundamenta en la instruccion
en habilidades y destrezas sociales. La adquisicion de habilidades
sociales es un proceso gradual que tienen una estrecha relaciéon con
el desarrollo cognitivo. La capacidad para comprender a los demas y
ponerse en su lugar del otro es condicion indispensable para lograr
adecuadas las relaciones interpersonales. Las habilidades sociales se
pueden definir como el conjunto de conductas que posee una persona
para: tomar decisiones, elaborar un juicio critico, resolver sus propios
problemas y establecer relaciones adecuadas con los demas.

Los niflos o adolescentes que presentan dificultades en habilidades
sociales experimentan riesgo de aislamiento social. Cuando los nifios
aprenden a participar en los juegos y compartir sus juguetes,
expresar sus emociones, defenderse y expresar sus quejas, dar sus
opiniones y respetar las de los demas, estan aprendiendo a ser libres,
criticos, responsables y solidarios. En la etapa de la adolescencia y la
juventud, haber generado estas bases es esencial para un buen
desarrollo social.

Para trabajar la convivencia hay que intervenir desde la individualidad
y desde el grupo aula. Debemos establecer normas claras de
funcionamiento, propiciar un clima de compafierismo, de confianza y
favorecer la cooperacion.

APRENDER A PENSAR. Tenemos como meta ensefar a nuestros alumnos
a pensar por si mismos, a ser capaces de generar soluciones y actuar con
la mayor autonomia posible ante los imprevistos y/o conflictos. Nuestro reto
es facilitar a los alumnos herramientas y estrategias para la resolucidon de
problemas, fomentar el desarrollo de la capacidad de razonamiento y

ofrecer estrategias que favorezcan el pensamiento critico.
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Consideramos que la atencién educativa de calidad no puede entenderse sin una
estrecha colaboracién con las familias. En nuestro modelo de trabajo, las familias
forman parte activa de la comunidad educativa, no como agentes externos, sino
como participantes fundamentales en el proceso educativo. Cada familia aporta
un conocimiento profundo sobre su hijo o hija, y ese saber, enriquece y da sentido
al trabajo del centro. La alianza entre ambos entornos, el hogar y la escuela, es
la base sobre la que se construye una intervencidén educativa coherente, continua
y significativa.

Partimos de la conviccién de que la tarea de educar exige una responsabilidad
compartida, basada en la confianza mutua, el respeto a los diferentes roles y el
reconocimiento de los saberes y experiencias que cada familia aporta. Esta
corresponsabilidad se traduce en un didlogo constante, abierto y respetuoso,
donde se construyen acuerdos educativos que tienen en cuenta tanto las
necesidades del alumnado como el contexto familiar.

La comunicacion entre el centro y las familias es un eje vertebrador de nuestra
propuesta educativa. Promovemos un contacto frecuente, agil y sensible que
permita compartir avances, dudas, dificultades y logros, de forma personalizada
y continua. Esta comunicacidn se canaliza a través de diversos medios, como la
plataforma TEAMS, Telegram, el correo electrénico institucional, las reuniones
programadas a lo largo del curso y las tutorias a demanda, tanto por parte del
centro como de las familias.

Creemos firmemente en la importancia de fomentar una participacidon activa y
significativa de las familias en la vida del centro. Esta participacion no se limita a
momentos puntuales o formales, sino que abarca una implicacidon cotidiana y
estructurada en espacios como el Consejo Escolar, la AFA, formaciones y charlas
a familias, acompafiamiento en momentos clave, asi como en algunas actividades
concretas en las que es positiva y enriquecedora la participacién familiar.

Reconocemos y valoramos la singularidad de cada familia. No existen modelos
Unicos de implicacion ni formas estandar de participacion, por lo que adaptamos
nuestras propuestas y formas de relacién a la realidad de cada contexto familiar,
desde una mirada comprensiva, abierta y libre de juicio. Esta flexibilidad nos
permite construir relaciones basadas en el respeto mutuo, la empatia y la
busqueda del bienestar comun.

Ademas, el centro pone a disposicidn de las familias un equipo profesional
interdisciplinar que ofrece orientacidn y acompafamiento desde distintas areas.
La coordinacién los profesionales y las familias garantiza una atencion integral que
responde no solo a las necesidades del alumno, sino también a las demandas y
circunstancias del entorno familiar. Esta estructura de apoyo permite actuar de
manera preventiva, personalizada y cercana.
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Creemos que solo desde una comunidad cohesionada, en la que las familias s€
sientan escuchadas, acogidas e implicadas, es posible construir un proyecto
educativo sélido, coherente y respetuoso con las trayectorias personales de cada
alumno. La participacién de las familias no es un complemento, sino una
dimensién esencial de nuestro modelo, y su fortalecimiento constituye una de
nuestras principales lineas de trabajo.

Objetivo: Fomentar la participacion del alumnado con discapacidad intelectual en
el entorno comunitario de manera constante.

Acciones

Actividades Inclusivas
e Espacios de intercambio con alumnado de otros centros educativos.

e Acciones continuas de participacion en el barrio (uso de la biblioteca,
realizacién de compras en el supermercado, uso del centro de salud, entre
otras)

e Puesta en marcha de proyectos por aula y por ciclo de participacion
comunitaria.

Vinculo Directo con la Comunidad

e Colaboracion con entidades locales: Participacion de la comunidad en
actividades escolares y viceversa.

e Jornadas abiertas: Invitacidon a vecinos, familias y profesionales a participar
con el alumnado en talleres y eventos.

e Participacién en grupos de los distritos de las juntas municipales
Eventos y Celebraciones Mensuales

o Dia de la Inclusion: Actividades culturales y educativas con la participacion de
la comunidad.

Uso de Tecnologias y Difusion
e Creacidon de un blog para compartir experiencias y logros del alumnado.
e Grabacién de podcasts o videos sobre inclusidén y participacién comunitaria.

e Uso de herramientas digitales accesibles para fortalecer la comunicacién con la
comunidad.
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Evaluacion Continua y Adaptacion

e Observacion y ajustes segun el interés y participacion de los alumnos.

e Reuniones con el claustro y agentes externos para valorar las acciones

e Valoracion de la satisfaccidon de las acciones sistematicas llevadas a cabo
e Recogida de testimonios y propuestas

Al ser un modelo integrado y flexible, este plan permite que la participacidon
comunitaria sea parte de la vida diaria del centro educativo.

En nuestro centro, conscientes de que la comunicacién es una competencia esencial
para el desarrollo integral y la inclusion social de nuestros alumnos, se establecen
medidas especificas para compensar las posibles carencias en la comunicacién
linglistica que puedan presentar. Estas carencias pueden manifestarse en diferentes
formas, como dificultades en la expresion oral, comprensién del lenguaje, uso de
sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion, o retrasos en la adquisicion
del lenguaje.

Para responder a estas necesidades, adoptamos un enfoque individualizado y flexible,
que busca garantizar que cada alumno pueda comunicarse de forma efectiva y con la
mayor autonomia posible, facilitando su participaciéon en todos los ambitos de la vida
escolar y social.

En primer lugar, se realiza una evaluacién detallada y continua de las capacidades
comunicativas de cada alumno, identificando sus fortalezas y areas de dificultad. Esta
evaluacion se realiza de manera interdisciplinar, implicando a profesionales de
logopedia, orientacidén y al equipo docente, y se actualiza regularmente para adaptar
las intervenciones.

A partir de esta valoracidon, se disefian adaptaciones metodoldgicas y recursos
especificos que incluyen la incorporacién de sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacién (SAAC), como pictogramas, comunicacién con imagenes, dispositivos
electrénicos y aplicaciones especializadas que facilitan la expresidon y comprension. Se
promueve asimismo el uso de soportes visuales y gestuales que apoyen el aprendizaje
y la comunicacidén en el aula.
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La intervencién de profesionales de logopedia se integra dentro del horario escolar,
coordindandose estrechamente con el equipo docente para que las estrategias de
comunicacién se generalicen y sean coherentes en todos los espacios educativos. Se
promueve la colaboracién con las familias para que estas medidas también puedan
aplicarse y reforzarse en el entorno familiar.

Se fomenta un clima de aula que facilite la interaccién comunicativa, promoviendo la
paciencia, la escucha activa y el respeto hacia las diferentes formas de comunicacion.
Ademads, se trabaja en la sensibilizacién de toda la comunidad educativa para
favorecer una cultura inclusiva donde se valore la diversidad comunicativa.

Estas medidas, integradas en el Proyecto Educativo y en los Programas de Desarrollo
Individual, buscan compensar las dificultades en la comunicacién linguistica,
fortaleciendo la autonomia, la participacién y el desarrollo integral de nuestros
alumnos.
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Se establece como procedimiento que el proyecto educativo se revise con una
frecuencia trianual, con la excepcionalidad de que los cambios legislativos sugieran
que se revise con anterioridad a esta frecuencia.

El proyecto educativo debe ser aprobado por el claustro de profesores y por el Consejo
Escolar, ante cada modificacion.
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Capitulo II:

Proyecto Educativo Centro de Educacion
Especial Carmen Fernandez Miranda.
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1.1. SITUACION Y CONTEXTO

Datos del centro

Nombre del centro: CEE FERNANDEZ-MIRANDA CODIGO: 28074141
Direccién: CALLE CAIDOS DE LA DIVISION AZUL 15

Localidad: MADRID CP: 28016

Provincia: MADRID

Tfno.: 913105364 FAX: 91 308 43 83 E-mailfsdownmadrid@downmadrid.org

El Centro de Educacion Especial Carmen Fernandez-Miranda es un centro
PRIVADO CONCERTADO, siendo la Fundacion sindrome de Down de Madrid
la entidad titular del centro.

El Centro de Educacién Especial Carmen Fernandez- Miranda, en el
convenio firmado por la Comunidad de Madrid y Down Madrid, se define
como un centro privado de ensefianza concertada, siendo Down Madrid la
entidad responsable de gestionar el centro.

Este centro esta ubicado en el Distrito de Chamartin, en Madrid. Tiene su
entrada principal por la C/ Caidos de la Divisidon Azul 15. Los espacios del
centro se distribuyen en cuatro plantas. En la planta baja se encuentran
los espacios comunes como comedor, cocina y sala de usos multiples. un
espacio de aprendizaje colaborativo, un aula de informatica, y salas de
logopedia. La planta superior se destina al espacio de uso comun de
profesionales, salas de reuniones y aula de formacién. Es un centro
funcional que respeta los criterios de accesibilidad universal.

El centro se encuentra cercano a varios centros educativos de modalidad
ordinaria. El hecho de contar con centros educativos en las proximidades
favorece la realizacidén de proyectos colaborativos y de inclusién educativa.

1.2. INSTALACIONES

El Centro de Educacién Especial Carmen Fernandez- Miranda cuenta con
los siguientes espacios:

- 6 aulas formativas

- 1 aula de informatica

- 1 espacio de aprendizaje colaborativo

- 1 sala de logopedia

« 1 comedor escolar y comedor de profesionales
- 1 espacio de trabajo para profesionales
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1.3. OFERTA EDUCATIVA

El centro cuenta con una oferta educativa que incluye las diferentes etapas
obligatorias de la escolarizacién en Educacion Especial: Educacion Basica
Obligatoria (EBO), Talleres Formativos (TF) y Programas Profesionales de
Modalidad Especial (PPME).

Educacion Basica Obligatoria

Talleres Formativos

Programas Profesionales de Modalidad
Especial.

El colegio cuenta con las siguientes unidades dentro de cada etapa educativa:
e 4 Unidades de Educacion Basica Obligatoria (EBO)
e 1 unidad de Talleres Formativos (TF)

¢ 1 unidad mixta de Programas Profesionales de Modalidad Especial. Las aulas
de EBO se organizan por ciclos educativos y esta ubicada en el Colegio
Calasancio.

1.4. ALUMNADO Y CONTEXTO SOCIOFAMILIAR

El centro escolariza alumnos con discapacidad intelectual, cuyas edades oscilan entre
los 12 y los 22 afios de edad. El alumnado presenta discapacidad intelectual de
diferente etiologia, lo cual conlleva a tener una poblacidn con gran diversidad.
Derivado de ello, las necesidades de apoyo que presentan son de muy variada indole,
tanto en cuanto al tipo, la intensidad y la frecuencia requerida en los diferentes
entornos y contextos.

Las necesidades de nuestros alumnos abarcan un amplio abanico que varia desde la
prestacion de apoyos intermitentes en determinadas habilidades, hasta la necesidad
de apoyo extenso y generalizado en todas las areas del desarrollo.

El niUmero de alumnos escolarizados varia cada curso en funcién de la demanda, pero
la media se sitla en torno a los 55 alumnos. Aunque el dato es variable, podemos
hablar de una poblacién en la que aproximadamente el 50% del alumnado son varones
y el 50% mujeres.
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Segun dictamen, la poblacién de nuestro alumnado se clasifica en alumnado con
diagndstico de Discapacidad Intelectual, diagnoéstico TEA vy diagndstico de
Pluridiscapacidad. Estos diagnosticos pueden ir acompafiados de otros trastornos
asociados como epilepsia, trastornos de salud mental, trastornos sensoriales,
trastornos motores, trastornos metabdlicos y diabetes entre otros.

En cuanto al contexto sociofamiliar, hacemos referencia a una poblacion heterogénea
tanto en los aspectos que se refieren a la situacion social, econémica, laboral y en
otros factores como la estructura familiar.

Respecto al lugar de procedencia de nuestro alumnado, la mayor parte procede de
Madrid Capital, aunque también se escolarizan otros alumnos de poblaciones cercanas
a la misma.

La situacion socioecondmica de las familias del colegio es mayoritariamente de nivel
medio, nuestro alumnado no suele tener problematicas asociadas a esta situacion,
aunque pueden darse casos individuales en los que si exista.

En cuanto a la estructura familiar, la mayor parte de las familias conviven ambos
progenitores, aunque también existen en el centro familias de padres divorciados o
separados, o en menor medida familias monoparentales.
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2. Estructura y organizacion del centro

La informacién recogida a continuacion puede variar en funcién del curso escolar,
adaptandose a las demandas de la situacion.

2.1. ORGANIGRAMA Y EQUIPO EDUCATIVO

 Trabajadora social
Orientadora.
Fisi

Logopeda.
Auxiliares Técnicos Educativos.

El Equipo Educativo del CEE Carmen Fernandez-Miranda esta conformado por:

« Direccion.

« Orientacion Educativa.

- Trabajo Social.

« Administracién y Servicios.

« Docentes: Tutores, Maestros de Taller.
« Auxiliares Técnicos Educativos.

- Logopeda.

- Fisioterapeuta.
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2.2. CALENDARIO ESCOLAR Y HORARIO

Calendario escolar

El Calendario escolar viene fijado, cada curso, por la Consejeria de
Educacién de la Comunidad de Madrid. En él se recogen las fechas de inicio
y finalizacién del curso escolar, los dias no lectivos vy las fiestas de caracter
nacional y las de la Comunidad de Madrid. Desde el Ayuntamiento de
Madrid, se fijan cada afo los festivos locales que se suman a los
establecidos en el Calendario escolar oficial de la Comunidad.

Horario de los alumnos

De septiembre a junio:

El horario de entrada al centro son las 09:00 horas y el de salida las 15:30
horas.

Existe la posibilidad de acogerse al horario ampliado de mafiana (8:00 a
9:00) o de tarde (15:30 a 16:30). Ambos horarios ampliados conllevan un
coste.

Dias Jornada intensiva:

Hay dos dias en el curso en los que la jornada es intensiva: el dia previo a
las vacaciones de Navidad vy el ultimo dia lectivo del curso.

Jornada: de 09:00 a 14:00 horas.

La estructura de la jornada escolar puede verse alterada por la realizacidon
de salidas al entorno o excursiones, que son informadas a las familias.

2.3. ORGANOS Y EQUIPOS EDUCATIVOS

El CEE Carmen Fernandez-Miranda para responder de una forma mas
eficiente a las necesidades de caracter organizativo esta estructurado de
la siguiente manera:

Consejo escolar: compuesto por representantes de las familias,
profesionales, equipo directivo y entidad titular (Down Madrid), se divide en
tres comisiones:

1. Comision Permanente
2. Comision Econdmica
3. Comisidon de Convivencia

Claustro: Lo constituye el personal de apoyo educativo del colegio, es decir,
personal docente y complementario. Es coordinado por la direccién del centro.

Equipo de direccion: compuesto por la directora de la entidad titular y
directora de centro educativo.
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3.1. Objetivos generales

e Fomentar el desarrollo integral de cada persona, potenciando sus habilidades
cognitivas, emocionales, sociales y funcionales para favorecer su autonomia y
bienestar.

e Promover una educacion personalizada y flexible, adaptada a las necesidades,
ritmos y capacidades de cada uno, garantizando una atencion inclusiva y de
calidad.

e Favorecer la comunicacién y la interaccién social, proporcionando herramientas
y estrategias que faciliten la expresion, la comprensién y la participacion activa
en su entorno.

e Impulsar la vinculacién con la comunidad, fomentando la colaboraciéon con
familias, profesionales y entidades externas para ampliar oportunidades de
aprendizaje y participacion.

3.2. Objetivos de las etapas educativas

Educacion Basica Obligatoria

1. Consolidar habilidades de autonomia y autogestion, favoreciendo la toma de
decisiones y la resolucién de problemas cotidianos.

2. Desarrollar competencias académicas funcionales, adaptadas a cada nivel,
priorizando la comunicacién, la lectoescritura y el desarrollo de habilidades
|6gico-matematicas.

3. Potenciar la participacién social y la convivencia, promoviendo el respeto, la
colaboracién y la integracién en diferentes entornos.

4. Favorecer la regulacién emocional y la autodeterminacidon, proporcionando
estrategias para identificar, expresar y gestionar emociones.

Talleres Formativos

1. Desarrollar habilidades prelaborales, fomentando la responsabilidad, la
planificacion y el trabajo en equipo.

2. Potenciar la autonomia en la vida diaria, reforzando la gestion del tiempo, el
dinero y las tareas del hogar.

3. Ampliar la comunicacion y las relaciones interpersonales, facilitando
estrategias para interactuar en distintos contextos.
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4. Fomentar la participacion en actividades comunitarias, promoviendo g
movilidad, el uso de recursos y la integracién social.

Programas Profesionales

1. Adquirir competencias laborales especificas, ajustadas a los intereses vy
capacidades de cada persona.

2. Favorecer la insercion sociolaboral, facilitando experiencias practicas en
entornos reales de trabajo.

3. Desarrollar la autonomia en la gestidon personal y profesional, promoviendo
habilidades organizativas y de autoconfianza.

4. Impulsar la responsabilidad y el compromiso en el ambito laboral, garantizando
una actitud positiva y proactiva en el desempefio de tareas.

En nuestro colegio, ademas de los proyectos que desarrolla cada aula o cada ciclo
y que se adaptan a las caracteristicas propias del programa y del alumnado,
también se llevan a cabo, a lo largo del curso, una serie de proyectos de centro
que enriquecen y complementan la labor educativa. Estos proyectos trascienden
de las aulas, involucrando a toda la comunidad educativa.

Estos proyectos se disenan con el propdsito de fomentar valores como la
sostenibilidad, los habitos de vida saludable, la participacién activa, la inclusién o
el enriquecimiento cultural, entre otros muchos valores.

A continuacién, enumeramos los proyectos y actividades especiales de centro:

Olimpiadas escolares: los alumnos de Talleres Formativos organizan las
Olimpiadas escolares, que cuenta con la participacion de todo el alumnado del
colegio. Trabajamos la salud fisica con gran importancia de los valores deportivos
como trabajo en equipo, empatia, respeto a las diferencias individuales,
compafierismo, etc.

La tienda del desayuno: cada viernes, el alumnado de Talleres Formativos
organiza una tienda con una propuesta de desayuno saludable. Los objetivos son
amplios, abarcando desde uso del dinero, la inserciéon laboral, conocimiento de
diferentes puestos de trabajo, etc...

Torneo de Ping-Pong: Se trabaja esta disciplina deportiva estudiando sus
normas y haciendo un pequefio campeonato que motiva al alumnado a conocer
este deporte y sus normas.
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Educar hoy por un Madrid mas sostenible. Participamos en este programa que
promueve el Ayuntamiento de Madrid, creando una Comisidon Medioambiental con
alumnos y alumnas del colegio. El objetivo es que el alumnado sea mas consciente
del concepto de sostenibilidad y del impacto que tiene nuestras acciones en el
mundo que nos rodea.

Sensibilizaciones: realizamos actividades y talleres con centros ordinarios para
seguir dando pasos para una sociedad mas inclusiva.

Delegados y representantes: con diferentes acciones para que el alumnado
tenga mayor participacién en las decisiones del centro. Los representantes
participaran en los Consejos Escolares llevando la voz de los alumnos.

Programa COPIA del Distrito de Chamartin: Se trata de un programa de
participacion de la infancia y adolescencia en el que se da voz a jévenes de
diferentes Centros Escolares del distrito. Un ejercicio de participacion democratica
en el que nuestro alumnado puede trasladar en un Pleno del Distrito, las
necesidades que detecta en el entorno para cambiarlo y mejorarlo.

Yo, mi mejor tarjeta de presentacion”: Como actividad principal
continuaremos el proyecto de modales en la mesa. Se lleva a cabo en el tiempo
de comedor y se trabajan normas de protocolo y buena educacién en la mesa.
Participan todos los alumnos del colegio de forma frecuente y se evaluaran
objetivos a lo largo del curso.

Semana de Educacion Afectivo - Sexual: como complemento al trabajo
semanal que se hace sobre educacién afectivo sexual en el horario de aula,
durante una semana se realizaran diferentes talleres y encuentros para tratar
temas relacionados con las relaciones sociales y afectivas, asi como la prevencion
de abuso.

Semana cultural (arte y lectura): durante esta semana el alumnado trabaja
diferentes ambitos de la cultura. En el marco de la semana cultural se llevaran a
cabo las actividades de fomento de la lectura que vienen siendo tradicionales en
nuestro centro educativo.

Biblioteca escolar: cada afio un ciclo organiza y gestiona la biblioteca escolar,
realizando compras, inventarios, préstamos de libros etc. El resto de los alumnos
disfrutan del servicio de préstamo semanalmente.
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Equipo de gestion: compuesto por la directora del centro, administracién,
orientadora, trabajador social.

Equipos de Ciclo:

e Ciclo A-EBO 1y 2.

- Ciclo B- EBO 3y 4.

« Ciclo Talleres Formativos (TF)

e Ciclo PPME- PP1 y PP2 (integrados en un aula mixta)

Grupo de apoyo: es el equipo multidisciplinar que presta atencién directa al
alumnado de un grupo aula. Estd compuesto por: el tutor y profesor de taller si
hubiere, el auxiliar técnico educativo, la logopeda, asi como otros docentes
especialistas.

1. COMEDOR ESCOLAR

En ambos centros educativos, el servicio de comedor escolar constituye una prestacion
fundamental para atender las necesidades alimenticias y el bienestar de los alumnos
durante la jornada escolar. Este servicio esta disefiado para ofrecer menus equilibrados y
adaptados a las necesidades especificas de cada alumno, garantizando una alimentacién
saludable y adecuada.

2. HORA AMPLIADA.

En el Colegio Carmen Fernandez-Miranda, ademas del comedor, se ofrece un servicio de
horario ampliado tanto por la mafiana como por la tarde. Este servicio responde a la
necesidad de flexibilizar los horarios y apoyar a las familias en la conciliaciéon laboral y
personal, proporcionando un espacio seguro y de calidad donde los alumnos pueden
continuar su desarrollo en un ambiente educativo y de convivencia antes y después del
horario lectivo habitual.
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Capitulo III:

Proyecto Educativo Centro de Educacion
Especial Maria Isabel Zulueta.
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1.5. SITUACION Y CONTEXTO

Datos del centro

Nombre del centro: CEE MARIA ISABEL ZULUETA CODIGO: 28071991
Direccién: CALLE MANUEL AZANA 14

Localidad: RIVAS VACIAMADRID CP: 28521

Provincia: MADRID

Tfno.: 914998386 E-mail: fsdownmadrid@downmadrid.org

El Centro de Educaciéon Especial Maria Isabel Zulueta es un centro Privado
concertado, siendo la Fundacion sindrome de Down de Madrid la entidad titular
del centro.

El Centro de Educacién Especial Maria Isabel Zulueta, en el convenio firmado por
la Comunidad de Madrid y Down Madrid, se define como un centro privado de
ensefianza concertada, siendo Down Madrid la entidad responsable de gestionar
el centro.

Este centro estd ubicado en Rivas Vaciamadrid. Tiene su entrada principal por la
C/ Manuel Azafa 14. Los espacios del centro se distribuyen en dos plantas. En la
planta baja se encuentran las aulas, los espacios comunes como comedor, patio,
cocina, biblioteca, gimnasio, aula multisensorial y salas de logopedia. La planta
superior se destina al espacio de uso comun de profesionales, salas de reuniones
y sala de informatica.

El centro se encuentra cercano a varios centros educativos de modalidad
ordinaria. El hecho de contar con centros educativos en las proximidades favorece
la realizacion de proyectos colaborativos y de inclusién educativa.

1.6. INSTALACIONES

El Centro de Educacién Especial Maria Isabel Zulueta cuenta con los siguientes
espacios:

- 23 aulas formativas

« 1 aula de informatica

e 1 aula multisensorial

- 6 salas de logopedia

- 1 aula multiusos (pizarra digital/biblioteca)
- 1 aula de fisioterapia
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« 2 comedores
« 1 gimnasio
« 1 huerto

1.7. OFERTA EDUCATIVA

El centro cuenta con una oferta educativa que incluye las diferentes etapas obligatorias
de la escolarizacion en Educacion Especial: Educacién Infantil, Educacién Basica
Obligatoria (EBO) y Talleres Formativos (TF)

Educacion Infantil

Educacion Basica Obligatoria

Talleres Formativos

El colegio cuenta con las siguientes unidades dentro de cada etapa educativa:

2 unidades de Educacién Infantil (EI)

1 aula mixta

18 unidades de Educacién Basica Obligatoria (EBO)

2 unidades de Talleres Formativos (TF)

1.8. ALUMNADO Y CONTEXTO SOCIOFAMILIAR

El centro escolariza alumnos con discapacidad intelectual, cuyas edades oscilan entre los 3 y
los 22 afos de edad. El alumnado presenta discapacidad intelectual de diferente etiologia, lo
cual conlleva a tener una poblacién con gran diversidad. Derivado de ello, las necesidades
de apoyo que presentan son de muy variada indole, tanto en cuanto al tipo, la intensidad y
la frecuencia requerida en los diferentes entornos y contextos.

Las necesidades de nuestros alumnos abarcan un amplio abanico que varia desde la
prestacion de apoyos intermitentes en determinadas habilidades, hasta la necesidad de
apoyo extenso y generalizado en todas las areas del desarrollo.

El nimero de alumnos escolarizados varia cada curso en funcién de la demanda, pero la
media se sitla en torno a los 170 alumnos.
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Segun dictamen, la poblacidon de nuestro alumnado se clasifica en alumnado con diagndstico
de Discapacidad Intelectual, diagndstico TEA y diagnéstico de Pluridiscapacidad. Estos
diagnésticos pueden ir acompanados de otros trastornos asociados como epilepsia,
trastornos de salud mental, trastornos sensoriales, trastornos motores, trastornos
metabdlicos y diabetes entre otros.

En cuanto al contexto sociofamiliar, hacemos referencia a una poblacién heterogénea tanto
en los aspectos que se refieren a la situacién social, econémica, laboral y en otros factores
como la estructura familiar.

Respecto al lugar de procedencia de nuestro alumnado, la mayor parte procede de Rivas
Vaciamadrid, Morata de Tajufia y San Martin de Valdeiglesias.

La situacion socioecondmica de las familias del colegio es mayoritariamente de nivel medio-
bajo, nuestro alumnado puede tener problematicas asociadas a esta situacién, con
dificultades para conseguir ciertos recursos de apoyo.

La informacién recogida a continuacién puede variar en funcién del curso escolar,
adaptandose a las demandas de la situacion.

2.4. ORGANIGRAMA Y EQUIPO EDUCATIVO

Patronato

Direccion General Down Madrid

Direccion CEE Maria Isabel Zulueta

Personal de Administracion Personal complemenforio Personal docente

2dm

EQUIPO DIRECTIVO DOWN MADRID

¥V102S3 Or3SNOD

FAMILIAS ALUMNADO AFA
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El Equipo Educativo del CEE Maria Isabel Zulueta esta conformado por:
» Direccion.

- Jefatura de estudios

« Orientacion Educativa.

- Trabajo Social.

« Administracion y Servicios.
 Docentes: Tutores, Maestros de Taller.
« Auxiliares Técnicos Educativos.

- Logopedas.

- Fisioterapeutas.

2.5. CALENDARIO ESCOLAR Y HORARIO

Calendario escolar

El Calendario escolar viene fijado, cada curso, por la Consejeria de Educacién de
la Comunidad de Madrid. En él se recogen las fechas de inicio y finalizacion del
curso escolar, los dias no lectivos y las fiestas de caracter nacional y las de la
Comunidad de Madrid. Desde el Ayuntamiento de Madrid, se fijan cada afo los
festivos locales que se suman a los establecidos en el Calendario escolar oficial
de la Comunidad.

Horario de los alumnos

e De septiembre a junio:
El horario de entrada al centro son las 09:00 horas y el de salida las 15:30 horas.

o Dias Jornada intensiva:

Hay dos dias en el curso en los que la jornada es intensiva: el dia previo a las
vacaciones de Navidad y el ultimo dia lectivo del curso.

Jornada: de 09:00 a 14:00 horas.

La estructura de la jornada escolar puede verse alterada por la realizacion de
salidas al entorno o excursiones, que son informadas a las familias.

2.6. ORGANOS Y EQUIPOS EDUCATIVOS

El CEE Maria Isabel Zulueta para responder de una forma mas eficiente a las
necesidades de caracter organizativo esta estructurado de la siguiente manera:

Consejo escolar: compuesto por representantes de las familias, profesionales,
equipo directivo y entidad titular (Down Madrid), se divide en tres comisiones:
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4, Comision Permanente
5. Comision Econdmica
6. Comision de Convivencia

Claustro: Lo constituye el personal de apoyo educativo del colegio, es decir,
personal docente y complementario. Es coordinado por la direccién del centro.

Equipo de direccion: compuesto por la directora de la entidad titular y directora
de centro educativo.

3.1. Objetivos generales

e Fomentar el desarrollo integral de cada persona, potenciando sus habilidades
cognitivas, emocionales, sociales y funcionales para favorecer su autonomia vy
bienestar.

e Promover una educacion personalizada y flexible, adaptada a las necesidades, ritmos
y capacidades de cada uno, garantizando una atencion inclusiva y de calidad.

e Favorecer la comunicacién y la interaccion social, proporcionando herramientas y
estrategias que faciliten la expresién, la comprension y la participacién activa en su
entorno.

e Impulsar la vinculacién con la comunidad, fomentando la colaboracién con familias,
profesionales y entidades externas para ampliar oportunidades de aprendizaje y
participacion.

3.2. Objetivos de las etapas educativas

Educacion Infantil

e Desarrollar la autonomia personal en la alimentacién, el aseo y la organizacion de
materiales, promoviendo habitos basicos adecuados.

e Favorecer la comunicacién y la expresién, adaptando los apoyos a las necesidades
individuales para mejorar la interaccion con el entorno.

e Estimular el desarrollo sensorial y motor, ofreciendo experiencias que potencien la
exploracion y el conocimiento del propio cuerpo.

e Fomentar el juego y la socializacion, impulsando la interaccidon con otros nifios y
adultos en distintos contextos.
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Educacion Basica Obligatoria

e Consolidar habilidades de autonomia y autogestion, favoreciendo la toma de
decisiones y la resolucidon de problemas cotidianos.

e Desarrollar competencias académicas funcionales, adaptadas a cada nivel,
priorizando la comunicacién, la lectoescritura y el desarrollo de habilidades légico-
matematicas.

e Potenciar la participacion social y la convivencia, promoviendo el respeto, la
colaboracién y la integracion en diferentes entornos.

e Favorecer la regulacién emocional y la autodeterminacion, proporcionando estrategias
para identificar, expresar y gestionar emociones.

Talleres Formativos

e Desarrollar habilidades prelaborales, fomentando la responsabilidad, la planificacién
y el trabajo en equipo.

e Potenciar la autonomia en la vida diaria, reforzando la gestién del tiempo, el dinero y
las tareas del hogar.

e Ampliar la comunicacién y las relaciones interpersonales, facilitando estrategias para
interactuar en distintos contextos.

e Fomentar la participacidon en actividades comunitarias, promoviendo la movilidad, el
uso de recursos y la integracién social.

En nuestro colegio, ademas de los proyectos que desarrolla cada aula o cada ciclo y que
se adaptan a las caracteristicas propias del programa y del alumnado, también se llevan
a cabo, a lo largo del curso, una serie de proyectos de centro que enriquecen y
complementan la labor educativa. Estos proyectos trascienden de las aulas, involucrando
a toda la comunidad educativa.

Estos proyectos se disefian con el propdsito de fomentar valores como la sostenibilidad,
los habitos de vida saludable, la participacion activa, la inclusiéon o el enriquecimiento
cultural, entre otros muchos valores.

A continuacién, enumeramos los proyectos y actividades especiales de centro:

e La cafeteria MIZ: semanalmente el alumnado de Talleres Formativos organiza una
tienda con una propuesta de desayuno saludable. Los objetivos son amplios,
abarcando desde uso del dinero, la insercion laboral, conocimiento de diferentes
puestos de trabajo, etc..
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Sensibilizaciones: realizamos actividades y talleres con centros ordinarios para
seguir dando pasos para una sociedad mas inclusiva.

Delegados y representantes: con diferentes acciones para que el alumnado tenga
mayor participacion en las decisiones del centro. Los representantes participaran en
los Consejos Escolares llevando la voz de los alumnos.

Programa PAMCE de Rivas Vaciamadrid: Se trata de un programa de actividades
organizadas para colegios del municipio. Existen una gran variedad de actividades
gratuitas y adaptadas para nuestro alumnado como: teatro, cine, danza y educacién
vial entre otras.

Patios compartidos: es un proyecto de colaboracion con la escuela Patas Arriba en
la que nuestros alumnos de Educacién Infantil disfrutan del tiempo del recreo junto
al alumnado de la escuela. Es una gran oportunidad para ensefar a los mas pequefios
a crear una sociedad mas inclusiva y participativa.

Banco de alimentos: nuestro alumnado de Talleres Formativos acude
semanalmente a la Red de Recogida de Alimentos de Rivas con el objetivo de ayudar
como voluntarios en toda la gestion y organizacion de los productos. Ademas de una
oportunidad para empatizar y conocer otras situaciones vitales de otras personas,
también es una gran oportunidad como practica prelaboral para el alumnado.

Biblioteca escolar: cada afio un ciclo organiza y gestiona la biblioteca escolar,
realizando compras, inventarios, préstamos de libros etc. El resto de los alumnos
disfrutan del servicio de préstamo semanalmente.
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1. COMEDOR ESCOLAR

En ambos centros educativos, el servicio de comedor escolar constituye una prestacion
fundamental para atender las necesidades alimenticias y el bienestar de los alumnos durante
la jornada escolar. Este servicio esta diseflado para ofrecer menus equilibrados y adaptados a
las necesidades especificas de cada alumno, garantizando una alimentacién saludable vy
adecuada.

2. HORA AMPLIADA.

En el Colegio Carmen Fernandez-Miranda, ademas del comedor, se ofrece un servicio de
horario ampliado tanto por la mafiana como por la tarde. Este servicio responde a la necesidad
de flexibilizar los horarios y apoyar a las familias en la conciliacion laboral y personal,
proporcionando un espacio seguro y de calidad donde los alumnos pueden continuar su
desarrollo en un ambiente educativo y de convivencia antes y después del horario lectivo
habitual.

3. RUTA ESCOLAR

Por su parte, el Colegio Maria Isabel Zulueta, ademas del comedor, dispone de un servicio de
ruta escolar que facilita el transporte de los alumnos desde los municipios preferentes de Rivas
Vaciamadrid, Morata de Tajufia y San Martin de la Vega. Este servicio garantiza la accesibilidad
y la puntualidad, permitiendo que los alumnos puedan llegar al centro con seguridad y
comodidad desde estos municipios, favoreciendo asi su participacion en las actividades
educativas y sociales del colegio.

Estos servicios escolares forman parte de la oferta integral de los centros, con el objetivo de
proporcionar un entorno favorable para el aprendizaje y el bienestar de todos los alumnos,
facilitando la conciliacién familiar y garantizando la accesibilidad y la inclusidn.
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Este proyecto educativo se concibe como la base sobre la que construir un aprendizaje
sOlido, compartido y duradero, reflejando la implicaciéon y colaboracion de toda la
comunidad educativa. Se ha materializado en cada accién, objetivo y valor que forman

del mismo.

Para concluir, recogemos esta idea en la siguiente frase, que sintetiza su esencia:

“El éxito en cualquier proyecto requiere bases fuertes, vision clara
y constancia.” - Colin Powell
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