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Carta del Presidente

Estimados usuarios, familias, profesionales y colaboradores de la Fundacién,

Me dirijo a todos vosotros con gran satisfaccién para presentar la Memoria Anual de nuestra Fundacion
correspondiente al afilo 2024. Este documento refleja nuestro compromiso con la misién y vision de la
Fundacién, y resume los logros y actividades mas destacados del pasado afo.

En 2024, nuestra Fundacién continud trabajando incansablemente para defender la vida y la dignidad de las
personas con Sindrome de Down u otra discapacidad intelectual, promoviendo y desarrollando actividades y
proyectos que hagan posible su inclusion en distintos ambitos de la vida, cubriendo las distintas etapas vitales
de nuestros usuarios.

Quiero reconocer y agradecer a todas las personas y entidades sin las cuales todo esto que se refleja en esta
Memoria no habria sido posible. Muchas gracias, en primer lugar, a los profesionales y voluntarios de la
Fundacién, no solo por su dedicacion, saber hacer y esfuerzo, sino por el carifio y alma que ponen en todo lo
que hacen.

También quiero agradecer a las personas y entidades que colaboran, algunas desde hace muchos afios, con la
Fundacion, entre ellas las Administraciones Publicas - con una mencién especial a la Comunidad Auténoma de
Madrid, a través de varias Consejerias — que se unen a otras instituciones, fundaciones, empresas y
particulares.

Y gracias, como no, a las familias por la confianza que depositan en nosotros, al enviar sus personas mas
queridas a la Fundacioén.

Esa confianza y la ilusién de nuestros usuarios son nuestro mayor estimulo para seguir luchando por su futuro,
un futuro que no esta escrito, pero que, contando con nuestros profesionales y colaboradores, estoy seguro
que sera bueno para ellos y sus familias.

Espero que esta memoria sea de interés para todos vosotros y que os inspire a seguir apoyando nuestro
trabajo en el futuro.

Ignacio Egea Krauel, Presidente



Carta de la Directora
Generadl

Estimadas familias, profesionales, voluntarios, colaboradores y amigos:

El afio 2024 ha sido, una vez mas, un afio de compromiso, de escucha y de acciéon. Un afio en el que
hemos seguido caminando junto a las personas con discapacidad intelectual, convencidos de que solo
asi —con ellas y desde ellas— es posible construir una sociedad realmente inclusiva.

A lo largo de estos meses, Down Madrid ha sido testigo de historias de superacion, de talento sin
etiquetas y de vinculos que transforman. Desde el taller de “Talento en Madera”, que auna
sostenibilidad y empleo con propoésito, hasta proyectos que celebran la creatividad compartida, como
“Relatos a cuatro manos”.

Hemos acompanado a mas de mil personas, trabajado con mas de 200 profesionales y 165
voluntarios, y participado en mas de 600 apariciones en medios. Pero mas alla de las cifras, este ano
ha sido importante por las personas que nos han confiado sus suefios, por cada familia que ha
apostado por nuestra labor, y por cada logro alcanzado en equipo: desde los programas educativos y
formativos hasta el acceso al empleo, el arte, el deporte o la vida comunitaria.

Recibimos con emocién el Premio Pyme del Aino en compliance y el Accésit en los Premios Expansion
a la Economia Sostenible, reconocimientos que refuerzan nuestro compromiso con la transparencia,
la mejora continua y la responsabilidad social. No son un punto de llegada, sino un impulso para
seguir avanzando.

Este 2024 nos ha recordado que la inclusiéon no es una meta, sino una forma de estar en el mundo.
Que cada gesto cuenta y que cuando damos espacio a la participacion real, las personas con
discapacidad intelectual se convierten no solo en protagonistas de su propia historia, sino también en
motores de cambio.

Gracias por creer, por empujar con nosotros este proyecto comun que sigue creciendo con cada
paso. Seguiremos trabajando por, para y sobre todo con las personas con discapacidad
intelectual, siempre de la mano de las familias.

Un abrazo General

Elena Escalona Lara, Directora
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L. Relatos a cuatro manos
.- Apoyando la alimentacion



"k o1 TALENTO EN MADERA

UN TALLER INCLUSIVO QUE UNE TALENTO,
SOSTENIBILIDAD Y BIODIVERSIDAD

Creamos productos de madera ecologicos: cajas nido, hoteles de
insectos, juguetes para aves...

Ademas, cada creacion tiene un destino. Nuestros productos se
instalan en espacios naturales gestionados por el CRAS, ayudando a
proteger animales silvestres y promoviendo la biodiversidad.

Alianza entre empresa,
entidad social y organismo
publico

"EL TALENTO NO NECESITA ETIQUETAS, SOLO
"""" OPORTUNIDADES PARA CRECER"
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s 02 RELATOS A CUATRO MANOS

CERTAMEN LITERARIO

Relatos escritos por una persona con discapacidad intelectual
y un familiar, un amigo, un profesor, companero...

Fomenta el
interés por la
lectura y la
escritura

Refuerza las
relaciones entre
las personas

Desarrolla la
creatividad e
imaginacion

Mas alla del concurso, el proceso se convierte en una experiencia
compartida llena de aprendizajes y momentos especiales. Se demuestra que

cada historia cuenta y que, cuando se escribe a cuatro manos, esas historias

llllllll

-------- tienen el poder de tocar corazones y cambiar perspectivas.
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‘s 03 APOYANDO LA ALIMENTACION

El momento de la alimentacion no es solo una necesidad
vital: es también indispensable para ser personas
autonomas y estar incluidos en la vida social.

2 [

11

Adaptacion del Apoyos visuales: Plan de trabajo Adaptacion de o
menaje: individual para trabajar: texturas en /
Anticipaciones a alimentos y liquidos.
e Cubiertos través de e Trabajo de
e Platos pictogramas. adquisicion de » Espesante.
« Antideslizantes « Temporizadores habitos como e Masticador
para marcar prerrequisito a » Alimentacion por
Adaptacién de la tiempo y ritmo. comer. sonda gastrica.
dieta e Rechazo al momento
e Masticadory de comida.
triturado e Rechazo a alimentos

o menaje del colegio.
Rechazo a alimentos.
Rechazo a texturas,
........ temperaturas,
"""" colores...



2" ALGUNOS DATOS

Madrid

Down Madrid acompana a mas de mil
personas con discapacidad intelectual: 1.117

TIPO DE DISCAPACIDAD (*) EDAD (*)

m Otra discapacidad intelectual
Sindrome de Down

= Trastorno espectro autista (TEA)

m Retraso madurativo

® Otra discapacidad no intelectual
Sindrome de Williams

m Sindrome de Angelman

® No identificado

446

(*) Datos a 31.12.2024

| 216

m Hasta 6 afios

De 7 a 17 afios

» De18a 35 afos

u Mayor de 35 afnos

GENERO (*)

m Hombres



- SERVICIOS

Atencidon Formacion 35y +
Temprana FOCUS
Intervencién Centro Trabajo
Ocupacional Social y SIO

Colegio Carmen

Empleo 30livos
~~ Fernandez-Miranda

Colegio M2
Isabel Zulueta

Empleo SERPAIS
Este
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" CENTRO DE ATENCION

“Hace un ano que conocemos a la Fundaciéon Down Madrid, en la calle Caidos de la Division Azul.
Estabamos super perdidos, con muchos miedos, desconcertados, pero fue conoceros y sentirnos super arropados
por todas las profesionales. Fue y es, una sensacion de acogida totalmente familiar y no podemos estar mas
agradecidos por todo lo que hacéis por David desde sus 15 dias de vida hasta hoy, que tiene ya 12 meses.

El cambio total que ha dado y todo, gracias a todos los consejos que nos dais. No tendré vida para estar mas
agradecida a todas, por todo lo que nos dais, de verdad, un enorme beso y que siga existiendo la Fundacion por

muchisimos anos mas, para ayudar a tantos nifos y a sus familias, que os necesitamos”.
David y sus papas

- @

Cifras:

230 plazas publicas
/ plazas privadas

ODS al que contribuye:

SALUD
Y BIENESTAR

/v

Con el apoyo de:

competencias
Impulsamos una nueva forma de -
NextGenerationEU

ensefar y aprender fomentando

Sesiones de fisioterapia, estimulacion,
logopedia, psicomotricidad o psicoterapia.
487 sesiones de atencion a la salud:
alimentacion y terapia miofuncional,

fisioterapia digestiva y respiratoria, porteo / \ /

J

Trabajo por

/ / su participacion en actividades
. funcionales de la vida diaria hatahel | |
N\ Programa de Acogida o
G > Comunidad | CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
/ 120 Familias acompanas desde el de Madrid | FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD
\ / diagnostico o el nacimiento del bebé en la th
o AMA.

. aceptacion de su hijo con dificultades, sprpocion
proporcionando orientacion y apoyo Fundacién A.M.A.
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Atencion integral Lecto- Escritura

Sesiones de logopedia, apoyo

Nueva edicién del libro Cuentigo con ]
Al ¥ K Cifras:

psicopedagdgico, terapia, aulas de | relatos para el inicio de la lectura.
comunicacién, grupos de resolucion BN validacién de dos cuadernos de ortografia 230 plazas
de conflictos, entrenamiento \ facil. Publicacion de 8 video recetas y
cognitivo, autonomia y debate. nueva edicion del coleccionable para aDS alque contribive:
2B » QP jovenes. '
Coordinacion Er iy ' Educacion Afectivo Sexual
interprofesional "y AR Trabajo sobre la identidad, los vinculos —/\o\/\ L 4
89 reuniones de coordinacién con ) O © & 0 4 afectivos, la expresién emocional, el
centros externos para garantizar una L ¢ COC 4 consentimiento, la prevenciéon de riesgos
mirada holistica en la intervencion. h % : \ ” y el desarrollo de relaciones sanas y Con el apoyo de:
respetuosas. EUNDACION

“Hugo ha estado en la Fundacién desde que era tan solo un bebé de aproximadamente 3 meses hasta este
curso, con 15 afos.

Durante estos afios y en todos los tratamientos que ha recibido (estimulacion, fisioterapia, logopedia, refuerzo
psicopedagdgico, etc) hemos tenido el apoyo y asesoramiento de cada una de las profesionales que han
trabajado con Hugo. Por todo ello, agradezco el trabajo que han hecho con mi hijo y sobre todo el carifio y
apoyo recibido”. Familiares de Hugo.

FUNDACION
INOCENTE

€ CaixaBank
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“"He aprendido a contar el dinero, y a exponer en publico. También la
experiencia de crear una obra de teatro y hacerla para las familias. Tomar mis
propias decisiones ha sido lo que mas me ha hecho madurar este curso, era
muy importante para mi.

Tengo muchas ganas de ir el ano que viene a Programas Profesionales en
Calasancio y sequir aprendiendo”. Alba.

Cifras:
52 alumnos

ODS al que contribuye:

EDUCACION
DE CALIDAD

Aprendizaje Basado en

Planes

individualizados _Prc_)yectos y Camino a la inclusién
Escolarizacién Crecimiento personal
De 12 a 22 afios La programacion se adapta  Formacion basada en el desarrollo Con el aula estable de Programas Profesionales en
a las caracteristicas integral del alumno, favoreciendo la el Colegio Calasancio. También, con la
individuales del alumno. adquisicion de competencias participacidon en el entorno del colegio y las

sociales, personales y emocionales. sensibilizaciones con otros centros educativos.




COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL

“  MARIA ISABEL ZULUETA

El Colegio de Educacion Especial Maria Isabel Zulueta atiende a nifios y
jovenes desde los 3 hasta los 22 anos.

La programacion se adapta a las necesidades e intereses de cada
alumno, con el objetivo comuUn de fomentar la mayor autonomia
posible.

En 2024, Down Madrid ha seguido avanzando en |la mejora organizativa
y metodoldgica del centro. Se han consolidado proyectos como el de
patios y se han incorporado nuevas iniciativas en robotica y tecnologia,
que han ampliado las posibilidades de aprendizaje y comunicacion.
Ademas, se han reforzado las acciones en el entorno comunitario,
promoviendo la participacion activa del alumnado en espacios reales
fuera del colegio.

“Este ano hemos trabajado con tablets y pizarra digital el
proyecto de los paises. Hemos aprendido sobre India,
Méjico, China, Egipto...

Me ha gustado mucho aprender sobre las comidas, trajes,
bailes, idiomas...

Me gusta aprender con la tablet porque aprendo mas

ODS al que contribuye: Cifras:

— rapido y puedo buscar informacion sola y eso me gusta

DE CALIDAD

173 alumnos mucho". Sofia.




FORMACION

.............

. . e & ® o/ ® B B = » = =

...............

. . . * e B B ® B B & B »

* POSTOBLIGATORIA FOCUS

El programa de formacion postobligatoria FOCUS ofrece a jovenes con discapacidad intelectual

una formacion especializada para el desarrollo de competencias personales, sociales y
ocupacionales/laborales.

415 S il ]

= L |
CUESTION APRENDIZAJE POR EN EL

DE DERECHO COMPETENCIAS MUNDO REAL

Las clases de FOCUS Progresa se imparten en el Centro 30livos. En el mismo, se comparten
taller de Hosteleria, Jardineria y Artesania con los usuarios del Centro Ocupacional.

Las clases de FOCUS LABORA se imparten en la universidad. Alli, los alumnos han realizado
un proyecto aprendizaje-servicio, "Nos movemos por la pobreza energética y el consumo

responsable del agua”, con otros alumnos de la Escuela Técnica Superior de Edificacion
(ETSEM) de la Universidad Politécnica de Madrid.

En 2024, los alumnos también han participado en ‘Yo tengo opinion’, la Liga de Debate entre
Jovenes con Discapacidad Intelectual.

ODS al que contribuye: Cifras: Con el apoyo de:

auEAGN 39 alumnos le du

“Es un buen curso porque asi tienes mas
posibilidades de conseguir en el futuro un
trabajo formal. Aprendo cosas muy
importantes como las energias renovables,
atencion al cliente, apps, tenemos salidas
formativas, etc. Estoy muy contento con mi
experiencia en Focus" Fernando.

“En FOCUS Progresa somos como una
familia. Hacemos muchas salidas juntos,
trabajamos mucho y lo que mas me gusta
son los talleres, especialmente el de cocina.
Aprendo cosas nuevas y disfruto con mis
compaferos" Daniel.
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En el Centro Ocupacional, se acompana de manera integral a las personas y a sus familias en el desarrollo y realizacion
de sus proyectos de vida.

A traveés de un enfoque centrado en la persona, se brinda apoyo y seguimiento continuo en los procesos de formacion y
empleo, contribuyendo a su crecimiento personal y profesional.

Cifras:

60 participantes

Ademas, se promueve y fomenta la participacion activa de las personas en la vida comunitaria, reconociéndoles como
ciudadanos de pleno derecho.

ODS al que contribuye:
Reuniones y formaciones a
los familiares de los o GALOAD il

T ECONOMICO
\ participantes del centro

Formacion y desarrollo en
los talleres y grupos

i

Acciones y experiencias

Colaboraciones y
en el entorno

alianzas con empresas Con el apoyo de:

“Me gusta relacionarme con los companeros y los profesionales, ellos me ayudan y
me hacen sentir calmado. Me divierten las actividades que organizamos”. Guillermo.




SERVICIO DE EMPLEO

OLIVOS

El Servicio de Empleo trabaja para
desarrollar el talento y Dbuscar
oportunidades de empleo. Los
participantes reciben orientacién vy
capacitacion laboral, asisten a tutorias y
seguimiento en el puesto de trabajo.

Agencia de colocacion

Hemos reforzado las experiencias en el
entorno real, realizando apoyo en 34
practicas formativas, visitando
empresas para conocer sus puestos de
trabajo y propiciando intercambios ,
experiencias significativas y
aprendizajes innovadores por proyectos

“Llevo un ano trabajando como auxiliar administrativo en
B - Acciona. Estoy muy contenta y agradecida. Es un reto mejorar:
T organizacion, paciencia y constancia. Mis compafieros me
ayudan mucho. En el Servicio de empleo me he formado
profesionalmente y he encontrado un empleo. Cada vez tengo
mas confianza. Mi preparadora laboral me ha apoyado a ser
mas autonoma. Cada vez soy mas segura: lo importante es
aprender y mejorar”. Itziar.

-------------
-------------
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Inserciones laborales y
Mantenimiento del puesto

Cifras:

30 nuevas inserciones y gestionadas 62
ofertas en sectores diversos. 181
personas apoyadas en Mantenimiento del
Empleo. Apoyo en situaciones criticas de
la edad adulta, y deteccidon de posible
deterioro cognitivo.

243 personas
atendidas

ODS al que contribuye:

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

g 1]

Con el apoyo de:

SUBVENCIONA 0,7 4 IRPF:

Colaboracion con empresas

Intermediacién y colaboracion con empresas
para inserciones, talleres y formaciones,
:Alma Tecnoldgica, Fundaciéon La Caixa,
Magenta People, Fundacién Profesor Uria,
Arpada, Keywords, Amazon, Fundacion
Randstad, Valdeluz, Telefénica, Albiacustics,

* % kX

Hoteles Atelier, Solunion, Estée Lauder, etc. * %k K
UNION Egi?vpm
Comunidad =
de Madrid
“Llevo mas de 20 afos en Empleo. Primero trabajé como AE
reponedora en un supermercado. Después como auxiliar
de conserjeria. En la actualidad trabajo en EUROSAZOR.
En los ultimos afos en mi vida he tenido muchas cosas, y E ‘ AGENCIA
mi preparadora laboral me ayuda con los cambios, PARA EL EMPLEO
afrontar los duelos... Me gusta tener a alguien que me
ayude y cuente con mi opinién”. Fatima. lnCOI‘pOI‘a




' SERVICIO DE EMPLEO ¥

"% SERPAIS ESTE

“En septiembre de 2024 empecé a trabajar en el restaurante Ana LaSanta. Gracias a Serpais por la oportunidad que
he tenido de trabajar en el grupo Tragaluz Madrid. Este paso me ha cambiado mucho la vida y estoy muy a gusto en el
puesto de trabajo. Muchas gracias a la preparadora por el apoyo que tengo”. Maria del Puerto.

® -

SERPAIS ESTE

Servicio publico de la Comunidad de Madrid,
gestionado por Down Madrid y cofinanciado por el
Fondo Social Europeo. Su objetivo principal es dar
apoyo en la inclusién sociolaboral de personas con

discapacidad intelectual.

Cifras:

136 personas atendidas.
Todas ellas plazas publicas.

ODS al que contribuye:

EDUCACION TRABAJD DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

CAPACITACION |!ﬂ| fl/i

Ha facilitado formaciones externas acreditadas en temas
actuales, colaborando con: F. Alma Tecnoldgica, CEFOVE,
IDEL FORMACION, ADECCO, Fundacion Vivo Facil,

‘e - o . = ******* Direr.:ciér) _General
Fundacion Randstad, Oesia, Unidiversidad, Movimiento de Atencion a Personas

. . r : . s con Discapacidad
por la Paz, Cruz Roja, Fundacion La Caixa, Fundacion Comniing | ECMBEIERIKDERARILIA

Con el apoyo de:

INSERCIONES Y

Quiero Trabajo. Las tematicas siempre actualizadas: de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
\ MANTENIMIENTO DEL ;Refueri;:.)ty m:jot;fal.ddec: bie;ne§t?r emocliona:cl, Resloltl:ciér
e conflictos, Habilidades Sociales en el entorno laboral, c :
; ofinanciado por
PUESTO Aplicacién InCV, Ciberseguridad, Taller entrevista de - s Ueslaa Euro;'ea
Se han gestionado 68 ofertas de trabajo. Un total de 119 personas han recibido trabajo, Soft Skills, Prevenciéon de Riesgos laborales. En
apoyo en el Empleo desde SERPAIS ESTE. formacion interna, se ha incidido en la mejora de
Para gestionar estos puestos se ha colaborado con 66 empresas contratantes, autonomia, desarrollo de competencias sociales vy b
apostando por perfiles laborales en nichos de empleo emergentes. Se ha laborales y la gestion emocional, estimulaciéon cognitiva, *d-l Fondos Europeos
08 . - ; y p
apoyado practicas formativas de 10 participantes. Se acompana también en todas ellas aplicadas a lo laboral. Se han realizado 998 —
procesos de retirada del empleo en casos de envejecimiento y en momentos tutorias individuales.

complejos a nivel personal, ofreciendo apoyos psico- sociales individuales.
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"Me encanta venir a natacion, me lo paso genial con mis compaferos y
entrenadores. Lo mejor es cuando competimos, porque estamos todo el
equipo juntos y somos como una familia. Me hace sentir muy feliz". Francisco.

Cifras:
236 deportistas

ODS al que contribuye:

SALUD
Y BIENESTAR

Con el apoyo de:

& MADRID

) ) Proyectos
Premios Nacionales

e Mujer Deportistas Eventos Deportivos
del Deporte e Monitorizacion de la e Carrera Down Madrid
10 modalidaes Premio Infanta Sofia a la Frecuencia Cardiaca en e Torneo solidario de Padel
deportivas trayectoria deportiva deportistas de natacion e Torneo solidario de Golf
competicion e Torneo de Futbol 7 inclusivo del

sector inmobiliario.
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Durante 2024, profesionales y voluntarios hemos trabajado desde un enfoque
centrado en la persona, adaptando cada propuesta de ocio a los intereses,
capacidades y necesidades de los grupos. Herramientas como los sociogramas,
perfiles de grupo, evaluaciones individuales y guias de planificaciéon nos han
permitido ofrecer un ocio verdaderamente personalizado, que favorece la
autonomia, la toma de decisiones y el desarrollo de vinculos significativos. Cada :
actividad ha sido una puerta abierta a la convivencia, la visibilidad y la igualdad % b “Ocio me encanta, porque veo a mis
de oportunidades, promoviendo entornos accesibles y relaciones enriquecedoras. amigos!! Las actividades que hacen son
A través del ocio, hemos impulsado el crecimiento personal, la autoestima y el divertidas y diferentes. Todos los martes espero
bienestar emocional. El uso de herramientas de seguimiento y analisis nos ha
permitido adaptar las propuestas, innovar en las metodologias y garantizar un
ocio seguro, significativo y transformador. Apostamos por un modelo de
intervencion flexible, creativo y en constante evolucion.

a que me llegue el correo para ver qué nos toca.
Me hice amigos de mis companeros, y me gusta
invitarlos a mi cumpleanos, la paso genial con
ellos y los monitores.

Cuando no puedo ir a alguna, por algun motivo

INNOVACION, DESARROLLO PERSONAL Y PARTICIPACION

ACTIVA EN EL SERVICIO Y EN LA SOCIEDAD particular, no me gusta nada.
Y otra cosa que espero y me encanta son los

__________________________________________________________________ fines de semana Exprime Madrid y Ilas
Cifras: vacaciones con amigos de la fundacion! No me
4 woims 10 el PSS los quiero perder por nada. iLos planes con

(1 CALITMD

251 participantes . : ,
P P amigos son los mejores!”. Matias.
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“Realmente me apunté a clases de pintura porque en ese momento no podia hacer ningun esfuerzo fisico (ballet) y descubri la
pintura. Me hace feliz , me relaja y me gusta mucho lo que pinto. Me emocioné al enterarme que quedé finalista con mi
cuadro de las flores y me siento muy orgullosa. Aunque he vuelto a ballet, he querido seguir pintando e intentar no faltar a
mis clases”. Natalia.

Cifras:

82 participantes

PARTICIPACION ACTIVA

Apoyando a los artistas con discapacidad intelectual en los
siguientes concursos:
e IX Medalla de Pintura Down Madrid en Salén de Otofio de la

TALLERES Y PROGRAMAS Asociacion Espanola de Pintores y Escultores (AEPE)

Diez grupos de cuatro disciplinas artisticas ® XXI Certamen Literario Down Madrid y I Concurso de
diferentes (Danza, teatro, Pintura y Arte) que Relatos a 4 Manos
e Concurso de Tarjetas de Navidad con las Bodegas

ofrecen a los participantes la oportunidad de
sumergirse en la produccion, formacioén, dialogo y

dindamicas de la sociedad cultural y artistica
contemporanea.

ODS al que contribuye:

\ / SALUD EDUCACION IGUALDAD 'lu eios of Lajl

Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO DFSOALDADES

Entrecanales Domeqc
Concurso de marcapaginas del Ayuntamiento de Madrid

R
| |

& M
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*  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY 4
. LA COMUNICACION (TIC)

“Andrés va desde hace dos afios a TIC, para ser una clase extraescolar, admiro el grado de implicacion de las personas que
lo imparten. Siempre me ha gustado que no se de por hecho nada, que se espere de nuestros hijos siempre mas de lo que
en principio se piensa. Puedo decir que en esta clase no se les esta limitando su necesidad de conocimiento y estan
disfrutando a la vez que aprenden.” Francisca, madre de Andrés.

Capacitacion digital
Alfabetizacién digital en el
uso de Office 365, Teams y

STEAM

Aprendizaje practico y creativo a través de
programacion con Scratch 3.0. y sesiones de

disefo e impresiéon 3D. / \ diferentes dispositivos, Cifras:
impulsando la autonomia y la 28 participantes
—_— participacion en

competencias digitales.
¢ = ODS al que contribuye:

| \ / Robodtica
/ \ / Fomento de habilidades tecnoldgicas a

ReouccioNDELAS [ @) INDUSTRIA
10 Sesitninanes NNOVACION 52%‘;1?,}2:

través de talleres de construccion y
programacion de robots; ademas de la
_ realizacion del I Concurso de Robotica.




El programa 35 y + afronta la atencién integral afrontando tres retos:

1. Atencion multidimensional a la persona con discapacidad intelectual en su desarrollo cognitivo,
emocional, fisico, psicolégico y social.:

e 27 valoraciones realizadas para determinar la linea base de y/o detectar deterioro cognitivo

e 27 participantes en sesiones de entrenamiento cognitivo

e 47 participan en actividades de ocio en la comunidad

2. Acompanamiento a la familia en la planificacion relacionada con el relevo generacional y con otras
decisiones que debe tomar ante la doble vulnerabilidad.
e 51 reuniones con familias, a partir de la figura de referente Unico y con derivacidon a especialistas
externos en funcion de las necesidades particulares de las familias.
e 3 charlas y 3 documentos especificos que responden a las demandas surgidas.

3. Apoyo al entorno laboral en la deteccién e intervencién especifica para ralentizar el deterioro

laboral, asi como acompaniar al trabajador en un proceso de retirada digna del empleo.

e 31 valoraciones para la deteccion del grado de deterioro laboral y elaboracién de planes
individuales

“Mi actividad favorita en el centro de
mayores es la acuarela. Todos los
compafneros son muy amables conmigo, y
yo con ellos. Me encanta ir todas las
semanas y desayunar con mis companeros
alli y luego hacer la actividad, en el teatro
disfruto mucho, me encanta actuar vy
bailar”, Antonio.

:K Fundacién "la Caixa”

Cifras: Con el apoyo de:
0
ALIANZAS PARA
[ 177 mayores y .
familias spocagaalinpllcogasope
atendidas FUNDACION INSTITUTO

NUESTRA SENORA DEL PILAR
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: I S ERVICIO DE INFORMACI ON i

'Y ORIENTACION (SIO)

El equipo profesional del SIO ofrece informacion y asesoramiento
a todas aquellas personas que lo soliciten, abordando cualquier
aspecto relacionado con la discapacidad intelectual.

Este servicio tiene como finalidad proporcionar a las personas con
discapacidad intelectual y a sus familias una orientacion clara,
veraz y accesible que les permita tomar decisiones informadas
para desarrollar su proyecto de vida.

Otro de nuestros compromisos es acompanar y facilitar los
procesos administrativos o burocraticos en los que se vean
involucradas estas personas. Con este objetivo, trabajamos
continuamente en l|la mejora de los informes psicosociales,
asegurando que los operadores juridicos dispongan de
informaciodn rigurosa y ajustada a las necesidades reales de apoyo
de cada persona.

ODS al que contribuye:  Cifras: Con el apoyo de:

285 personas
asesoradas * % Kk

% & K ok

Comunidad
de Madrid

“Somos una familia de cuatro: mi marido y yo, y nuestros hijos Sofia (12
anos)y Joao (8 afnos), el menor con Sindrome de Down. Somos brasilefios y
comenzamos nuestro proceso de mudanza a Madrid a principios de 2024.
Teniamos muchas dudas sobre el tipo de apoyo que encontrariamos para
nuestro hijo Jodo en Madrid, sobre los colegios que lo acogerian y sobre los
barrios que podrian ofrecerle mas actividades, lo cual nos gener6 mucha
preocupacion. Down Madrid, especialmente el SIO, siempre nos ha atendido
con mucha cordialidad, incluso nos asesoré antes de la mudanza. Al llegar,
nos reunimos en persona en la sede de 30livos, lo cual también nos vino muy
bien.

De hecho, el apoyo de la Fundacion Down Madrid ha dado mas segurldad
durante este dificil proceso de mudanza a otro pais. '
Ha pasado un ano desde que llegamos y puedo decir
gque hemos encontrado oportunidades similares para
nuestros dos hijos aqui en Madrid, lo que nos
permite tener una vida mucho mas equilibrada.

Me gustaria agradecer a Down Madrid y a la
profesional que nos atendidé por ayudarnos en

un momento tan delicado de nuestras vidas.”
Daniela.




En Down Madrid acompanamos, asesoramos y orientamos a las personas con sindrome
de Down u otra discapacidad intelectual y sus familias. El equipo de trabajadores
sociales ofrece una acogida a la persona con discapacidad intelectual y su familia asi
como informacién y orientacion sobre los servicios de Down Madrid o de recursos
externos de indole educativo, psicolégico, médico, juridico y sobre prestaciones
sociales.

El enfoque integral se trabaja desde la primera acogida hasta la coordinacion con
entidades externas, para generar un impacto significativo, no solo en la vida de cada
persona, sino en la transformacion del entorno social en general.

Este ano especialmente hemos aumentado el numero de coordinaciones con otros
agentes externos que nos han permitido ampliar la cartera de recursos y realizar una
mejor y mas eficaz coordinacion con los apoyos que existen al alcance de las personas
con discapacidad y sus familias.

ODS al que contribuye: Cifras:

B 3 Veeisus 677 familias atendidas
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“Mi nombre es Conchita Franco y soy curadora de
mi hermana Paloma, quien empezé a asistir a
30livos hace casi dos anos. Desde el principio
encontramos en el departamento de Trabajo Social
un gran apoyo. Su ayuda y orientacién han sido
fundamentales para nuestra familia en todos los
pasos que hemos ido dando. Siempre disponible y
con soluciones para las distintas situaciones que
hemos tenido que sortear, algunas de wuna
complejidad considerable. No cabe duda de que el
Servicio de Trabajo Social de 30livos hace honor a
su nombre.i Gracias por vuestra ayuda en estos
anos!" Concha.




“Para nosotros, colaborar es compartirl Compartir momentos, compartir risas,
compartir comidas o meriendas.... Nos gusta la calida bienvenida al llegar y ver la
felicidad en los ojos de los chicos/as. Nos sentimos afortunados de formar parte
del grupo y de recibir el carifio especial de cada uno. Ademas, al nivel personal,
esta experiencia nos hace crecer, porque aprendemos muchos de ellos”. Voluntaria
del servicio de ocio

Cifras:
165 voluntarios

ODS al que contribuye:

Con el apoyo de:

5 Participaciones en 29 Voluntarios con s ol P;I:‘:::ELZ
foros y mesas de discapacidad han beneficiarios de Madrid
15 Cursos de voluntariado colaborado en
formacion para eventos cada semana

interesados




| ¢QUE MAS HA PASADO
S EN DOWN MADRID?

apariciones en

Down
Madrid

LAVANGUARDIA

medios Sociedad élscamedla

El Premio Infanta Sofia “convierte en real” el sueiio de los
deportistas con discapacidad de Down Madnd eurobanress
Down Madrid presenta un dOCUMENTO COMUIN s swwrse s snmcs o oo S s o S 57 epsocial

provecto pionero de inclusion de personas
mayores con sindrome de Down en centros
municipales de mayores

La XIV Carrera Down Madrid retine a 3.400
corredores para la inclusion de las personas con
discapacidad intelectual

Lown

Madrid

La XIV Carrera Down Madrid ha reunido a mas de 3.400 corredores en la

capital este domingo en favor de la inclusién de las personas con
entre personas oon discapacdad intelectual en el marco de kos Premios Macdonales del Deporte
Solidaria
deporis de w entded, Omer Leal e o

M EdIO : On d a Cero discapacidad intelectual y para fomentar su bienestar a través del deporte.
L, . Down Modrd A 500 Bstirgds con ol Premio rtares S0 por fomentar 1 prictica deportha
Accion: Convocatoria Cena
2022, Avaro Aparica, Mvero Marnando, Jen jovk Casals y Zubsrma Morahe son & imagen de e
realizaciin de um susfio muy real tangitie y concrens”, Sl y como destiaca e coordinador de
Fecha: 18/12/2024 I ake i Bl N T

Gloria Ramos, actriz de '"Campeonex': "Con A
una discapacidad podemos hacer lo que nos ﬁ@ﬂ el apovo

gusta con ayuda y esfuerzo" o g y L) A Bt
SOMOS pacientes

LaAtencion Temprana, clave en
eldesarrolloya calidad de vida i
de losninos con discapacidad

intelectual

La Atencion Temprana consiste en un conjunto de apoyos que van dirigidos a nifios y nifias
desde el nacimiento hasta los seis afios, asl como a sus familias y entornos. para dar unarespuesta

global e integrada lo antes posible alas necesidades temporales o permanentes que presenten los \

' 1 REDUCCION DE LAS

Gieria R actriz en Camoeonex’. / (1 o _ _ 2 . 5 el .
T S e nifios mediante disciplinas como ¢! trabajo social, la psicologla, lalogopedia. lafisioterapiay la | DESIGUALDADES
g terapia ocupacional, De esta forma, la Atencion Temprana consigue mejorar el desarrolio y calidad 1
ia 2% (M , 199 : nctriz " P : 4
Gloria Ramas (adrid, 1959) 08 Jo que o¢ ha propuesio decine de vida de 105 niAcs. EStos apoyos son especialmente relevantes en nifios con discapacidad % -~
series y teatro. Dependienta, estudiante y 1o que se ponga por delante. En intelectual, pues permite mejorar la calidad de viday el desarrolio integral de los nifios. Asf lo ha | { = }
2018 fue nominada al Premio Gova a Mejor actriz revelacion por su subrayado Alicia Morenc, coordinadora técnica del Centro de Atencién temprana de Down Madrid \ -
: (caT) \
papel de Collantes en ‘Campeones’ de Javier Fesser, lo que le convirtié en 9

la primera actriz con discapacidad intelectual en optar a un Goya,



Cifras:
\\’ 67 acciones

de

comuhnicacion

SIGLO XXI

La artista Elena Muioz, galardonada
con la Medalla de Pintura Down
Madrid en el Salon de Otoiio de la

Aepe

La artista y participante de Down Madrid, Elena Mufoz, fue premiada, una vez
mas, por La Asociacién Espafiola de Pintores y Escultores (Aepe) con la
Medalla de Pintura Down Madrid, en el acto de inauguracion y entrega de
premios del 91 Salén de Otono.

Representantes de Down Madrid destacaron que Muroz recibio este premio
por segunda vez "en honor a su contribucion y compromiso en el campo
artistico”, por su obra Ambar.

a TeleMadrid

"Tus kilometros, mi inclusion', lema de la 142 Carrera
Down Madrid

La Comunidad de Madrid ha participado un ano mas en la Carrera por la Inclusién, organizada
por la Asociacion Down Madrid, gue se ha celebrado en el Parque Juan Carlos | de |a capital
bajo el lema "Tus kilémetros, mi inclusion’,

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, Ana Davila, se ha sumado a esta

iniciativa donde ha destacado &l valor de esta cita deportiva qgue “nos une a todos en el
objetivo comiin de mejorar la vida de las personas con Sindrome de Down"™.

Noticias.Madrid

DIARIO DE LA PROVINCIA

Down Madrid reconoce el talento de escritores con discapacidad intelectual

Desde Down Madrid se ha reconocido el talento de aquellos escritores con discapacidad
intelectual en la entrega de los premios de su XXI Certamen Literario de cuento y poesia. El
objeto es impulsar el acceso a la cultura y creatividad de estos artistas.

Lo Reyes, junto a los premiados ayer o acto

e

lebwrado en ol Palacio Real  .w

PREMIOS NACIONALES DEL DEPORTE 2022
Carlos Alcaraz, Susana
Rodriguez e 1zan Almansa,
entre los galardonados

ABC MADRID

Los premios Nacionales del
Deporte de 2022 reconocienon
ayer en of Palacio Real al tends
ta Carlos Alcaraz, como ol pre-

al jugador de baloncesto Lean
Almansa como prenwo Pran-
cesa Leonor. que se concede al
mejor deportinta de 18 ahos.

Adernds, también fueron >
landonados La Fundadion Sio-

grome de Down Madnd. que
reciblo @) premso Infants So-
fix: ¢l saltador hispano cuba-
na Jordan Diarz. con ¢f premio
Rey Juan Carlos a deportista
revelacion los periodistas An-
tomo Pamphegs y Paloma del
Ria, con el prenuo Reina Sofia
Que ensalbza 12 erradicacaon de
la violencia en el deporte, la
Copa Barda de Caedl. gue pre-
miz al eguipo o seleccidon na-
conal mas destacads fue para
el eguipo espafiol de patinaje.

y el trofeo Uniin Eunmopea foe
para kb esquindora checa Es
ter Ledecka

Junto alos Reyes al actn de
la entrega de los galandones
asistieron la ministra de Edu
cacon, Formacion Profesio-
nal y Deportes, Pilar Alegria
el presdente del CSI Jose Ma-
nael Rodrigues Unbes. el man-
datario del COE, Alejandro
Blanco v el del Comité Para
Emipice Espafiol Miguel Cas-
balleda

éQUE MAS HA PASADO
EN DOWN MADRID

Pq

Down
Madrid

GNLIARIO

Down Madrid resalta el papel clave de la atencién temprana en el
desarrollo infantil

Down Madrid destaca la relevancia de la alencion temprana en la mejora de la calidad de vida y el
desarrollo integral de los nifos con discapacidad intelectual. coincidiendo con la celebracion del Dia
Mundial de la Infancia este miercoles

Alicia Moreno, quien se desempefia come coordinadora lecnica del Centro de Atencion Temprana de Down
Madrid (CAT), explice en detalle que este servicio abarca una amplia gama de apoyos orlentados a nifios y
ninas desde su nacimiento hasta que cumplen los seis anos. Asimismo, se amplia no solo a las personas
involucradas directamente. sino también a sus familias y al entorne que las rodea. incluyendo los espacios y
comunidades en los que interactian y desarrollan sus actividades cotidianas

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

b 4



Dia Mundial Dia Mundial del Premios Torneo solidario

Jo,se Manuel sindrofe dé DoWn Autismo Nacionales del
Rodriguez Uribes Deporte

padel

Fatbol del sector Madrid Literario Navidad

inmobiliario

Torneo solidario
golf
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RECONOCIMIENTOS

Accésit IX Premios Expansion:

Nuestro proyecto Un derecho: la participacion social de los mayores
con discapacidad intelectual ha sido galardonado en los IX Premios
Expansion: Transformacion hacia una Economia Sostenible,
organizados por Expansion, Bankinter y Moeve, entregados el 21 de
noviembre.

Premio Pyme del ano en compliance

Down Madrid ha sido galardonada el 11 de abril de 2024 por los

Premios Compliance de EXPANSION 2023 con el Premio Pyme |
ano, que distingue a las mejores practicas en
normativo.

nnnnnnnn

-------- Pincha sobre cada imagen para ver video o leer noticia:
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Alcorcon, a 2 de junio de 2024

iHoy celebramos un logro muy especial en nuestro equipo!

Después de mas de un afo de esfuerzo, dedicaciéon y aprendizaje, nuestro
compafiero Alvaro ha firmado su contrato indefinido con nosotros.

Este es un paso mas hacia una sociedad inclusiva, donde cada persona,
independientemente de sus capacidades, tiene un lugar valioso en el ambito
laboral.

Este logro es un testimonio de la importancia de creer en la inclusion, valorar la
diversidad y trabajar juntos para crear un entorno donde todos tengan la iiEnhOi’abuena Alv
oportunidad de desarrollarse plenamente. Cada pequeno paso es una victoria, y
hoy celebramos no solo el éxito de nuestro compafiero, sino también el
compromiso colectivo de hacer de la inclusion una realidad para todos.

Arol |

Por la firma| £ de ty
contrato ipdefinido
con nosotros!!

Queremos agradecer especialmente a todos nuestros compahneros que
hacen posible que este proceso sea una realidad, creando un ambiente
donde Alvaro se siente uno mas, como un compafero mas.

1 vidla no se mide por lo que Jogras sino por |
obstdculos que superas{

Como él mismo nos ha expresado, nervioso (ilusionado) al firmar el contrato:
"Trabajar en Arpada me ha cambiado la vida, estoy feliz."

Gracias a todos por contribuir a que este sea un lugar inclusivo y lleno de
oportunidades para todos.

Yolanda Escribano
........ iCELEBRANDO LAS DIFERENCIAS!

Fundacion Pablo Gonzalez

oooooooo

........



cQUIEN ES TRABAJAN EN

Down

b DOWN MADRID?

TRABAJADORES (*) VOLUNTARIOS (*)

REDES DE TRABAJO . .

Con otras organizaciones

® Hombres * plen,a dedicadas a discapacidad

® Hombres inclusion
Madrid intelectual.
= Mujeres Mujeres
186 y &I
| I"i"\ N Para prevenir posibles abusos
\/ PREDEA a la persona con discapacidad-.x
intelectual.
125 voluntarios ayudan de manera estable en Down
221 profesionales trabajan en Down Madrid: Madrid:
186 mujeres y 35 hombres. 88 mujeres y 37 hombres.
Casi todos los profesionales se dedican a atender Los voluntarios tienen un papel fundamental ya que )
directamente a la persona con discapacidad ofrecen el apoyo necesario para que las personas con ODS al que contribuye:
intelectual: el 94,57%. Y muy pocos a tareas de discapacidad intelectual tengan vidas mejores. Colaboran
gestion y soporte. en los diferentes servicios y actividades de la entidad: T

Ocio, Deporte, Cultura, Centro Ocupacional, TIC, Empleo,
FOCUS, entre otros. Contamos con el apoyo de
voluntarios que colaboran en la época de verano en los
campamentos ludico y deportivo. También voluntarios de
empresas o particulares que colaboran en eventos y
actividades puntuales

Hay 9 trabajadores con discapacidad intelectual:

el 4,07% de la plantilla

La mayoria de los profesionales trabaja en atencion
directa.

&

(*) Datos a 31.12.2024
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“ov, TRANSPARENCIA

INFORMACION ECONOMICA

INGRESOS

m INGRESOS PUBLICOS m CUOTAS SERVICIOS
® INGRESOS EMPRESAS B DONACIONES PARTICULARES
B OTROS INGRESOS

Down Madrid publica sus ingresos y gastos.
Es decir, como se consigue el dinero y para qué se utiliza.

GASTOS

= PERSONAL = GASTOS DE ACTIVIDAD

» OTROS GASTOS = SUMINISTROS

Gastos de actividad: ruta (autobus), comedor, gastos especificos.
Otros gastos: informatica y sistemas, auditoria, notaria, abogados,
tributos, seguros, material de oficina e imprenta, comisiones bancarias,
gastos financieros, amortizaciones.
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7. TRANSPARENCIA
SISTEMAS DE CONTROL

Madri

Down Madrid tiene distintos sistemas para comprobar y demostrar
que ofrece un servicio de calidad y cumple todas las normas.

FUNDACION
LEALTAD

dona con
confianza

Y FUNDACION LEALTAD

Fundacién Lealtad
comprueba que cumplimos
con todos sus principios de
transparencia y buenas
practicas. Por ejemplo:

e Decimos qué hacemos

con el dinero.
¢ Informamos de forma

veraz y completa.

~» Cumplimos con todas las
obligaciones legales y
fiscales.

COMPLIANCE

SISTEMA INTERNO

DE INFORMACION

Es un sistema para controlar
que nuestra actividad
cumple la ley.

Tiene un 6rgano de control
(personas que hacen
seguimiento)

y un canal de denuncias.

CODIGO ETICO

.> Down Madrid

Cddigo ético

Coddigo de conducta y buenas practicas

Es un conjunto de normas
para todos los que formamos
Down Madrid: participantes,
familiares, profesionales,
voluntarios y colaboradores.

Cuando alguien entra en
Down Madrid, se
compromete a cumplirlo.

Leer Codigo ético =&

POLITICA DE
CALIDAD

pEL SISTE,
SO e,

)

1SO 9001

CERTyg,
e, %
e
ava?

Es un sistema que establece
procedimientos de trabajo,
objetivos e indicadores para
medir si se cumplen los
objetivos.

Sirve para asegurar la
calidad de los servicios de
Down Madrid.

ENCUESTA DE
SATISFACCION

:Te gusta la Fundacion? *

® © e

Nada Poco Mucho

Todos los afios se hace una
encuesta de satisfaccion a
los participantes y a las
familias.
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SEGUIMOS EN CONTACTO

Visita nuestros centros

e Sede: Calle Caidos de la Division Azul, 15
e 30livos: Calle Cueva de Montesinos, 45
e C.E.E. Maria Isabel Zulueta: Calle Manuel Azaha 14, Rivas Vaciamadrid

Recibe nuestro Boletin 2’ Noticias
@ ExTRA! EXTRA!

Visita nuestra web: www.downmadrid.org

Siguenos en redes sociales:

l@' 10,4 mil seguidores m 12.249 seguidores u 1,1 K suscriptores gcg 16.456 elementos

Contacto para medios de comunicacion:
Ximena Sequera- ILUNION Comunicacion Social

xsequera@ilunion.com
667 174 048 Con el apoyo de:
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