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1. Caracteristicas y principios pedagogicos.

El Centro Educativo Carmen Fernandez-Miranda estda compuesto por 7 aulas en 3
programas formativos diferentes: Educaciéon Basica Obligatoria, Transicién a la Vida
Adulta y Programas Profesionales de Modalidad Especial en el perfil de “Auxiliar de
servicios generales y administrativos”.

El centro estd compuesto por 59 alumnos y 27 profesionales con diferentes perfiles, que
dan respuesta a nuestro alumnado.

Las actuaciones del centro se basan en lineas comunes en todas las etapas y areas,
siendo un elemento clave de nuestra formacién e indispensable para lograr los objetivos
marcados.

Basada en la
trasferencia

Funcional Integral

Enfoque
ecologico

Interdisciplinar

PRINCIPIOS Centrada en la

Significativa PEDAGOGICOS persona
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2. Objetivos para el curso 2021-22.

Ampliar la formacion y

Mejorar el programa reflexion del equipo

educativo implementando profesional para ajustar la

metodologias y lineas
comunes de ensefianza,
educacién e intervencion.

respuesta a las necesidades
mas especificas del
alumnado.

s N 4 )

Favorecer espacios de reflexion,
formacion y encuentro de los
profesionales que repercuta en el
crecimiento profesional y en la
mejora progresiva de la
respuesta educativa.

Avanzar en la digitalizacién a
través de diferentes soportes y
herramientas, formando a pro
fesionales, alumnado y familias.

- J

- J
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Incorporar y desarrollar proyectos
de trabajo por competencias en
todos los grupos y areas.

Detectar necesidades formativas

segun el alumnado escolarizado

para ajustar las propuestas y los
profesionales beneficiarios.
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3. Criterios pedagogicos para la elaboracion del
horario de alumnos.

En la elaboracién de los horarios de los alumnos se han seguido los siguientes criterios:

e Busqueda del maximo respeto a las caracteristicas del alumnado (edad,
necesidades educativas, ritmos de aprendizaje y otras)

e Optimizacion de los recursos humanos disponibles, buscando la maxima eficacia
(tiempos de atencién, distribucién de tareas, etc.)

e Atencion a distintas areas de trabajo, modelos de ensefanza, actividades
planificadas, etc.

e Adecuacion a los espacios y recursos materiales disponibles.

e Realizacién de una rotacion entre las primeras y las Ultimas horas con las
diferentes asignaturas ya que afecta en el rendimiento y concentracién de los
alumnos.

e Organizacion en bloques de dos sesiones de algunas areas relevantes como
lenguaje y matematicas para un mejor aprovechamiento de la asignatura.

e Adecuacion a las normas e instrucciones de prevencion ante la Covid 19:

Distribucion de espacios.

Orden en los desplazamientos.

Tiempos de ventilacién de espacios comunes cuando son utilizados.
Turnos y sectores de patios y comedores.

PN E
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a) Justificacion:
En el presente curso, cobra una especial importancia este punto de nuestra planificacion.
Hacer un andlisis de nuestra realidad podra dar lugar a algunas decisiones importantes.
Somos conscientes de que tenemos que seguir dando pasos en el area de la digitalizacion.
Un camino que iniciamos el curso pasado con la implementacion de numerosas

herramientas y dispositivos.

b) Proceso de elaboracion:
De la mano del director de “Transformacion Digital” de nuestra entidad titular, Down Madrid,

hemos iniciado un recorrido en varias lineas. Son las siguientes:

- Equipo de profesionales del colegio encargados de coordinar las actuaciones en
el campo de la digitalizacién. Tras un analisis previo de conocimientos y
herramientas disponibles realizado el curso pasado, el reto es seguir proponiendo
herramientas funcionales al resto del equipo. Estd compuesto por la directora del
centro y dos docentes.

- Formacion de profesionales en uso y manejo de dispositivos, programas y
aplicaciones con diferentes objetivos:

1. Comunicacion y coordinacion entre profesionales y con familias.
2. Formacién on line del alumnado en torno a las asignaturas y areas de
trabajo.

- Uso continuado, productivo y creativo de la tecnologia: dispositivos, aula
TIC, herramientas.

- Definicion de lineas de trabajo para la formacion académica y para el
desarrollo cognitivo de nuestro alumnado a través de programas y aplicaciones,
coordinando estas decisiones con el equipo directivo de Down Madrid para que sean

coherentes con el resto de servicios de la entidad.

Todos los grupos de alumnos tienen reflejado en su horario las horas relativas a TIC.
En el caso del alumnado de TVA y PPME, hay objetivos en los que las habilidades
informaticas son un fin (paquete office, uso de teclado, ratén...). Sin embargo, en la etapa
de EBO lo usamos como medio para llegar a la consecucion de objetivos de otras areas
curriculares: lengua, matematicas y conocimiento del medio a través de aplicaciones y

recursos digitales (Smile and Learn, paginas web, visionado de videos...etc.)



c) Los objetivos son los siguientes:

Objetivo General:

Reducir la brecha digital incorporando las nuevas tecnologias en el colegio.

OBJETIVOS INDICADOR DE LOGRO
ESPECIFICOS

Implementar Teams Uso de la plataforma TEAMS en el 80% de las tutorias y reuniones con

como aula virtual .
familias.

El 80% del alumnado tiene activada su cuenta de correo a través de la

plataforma de TEAMS educativa (midownmadrid.es).

El alumnado de PPME utilizan como recurso de aula la plataforma TEAMS

educativo (midownmadrid.es)

Uso de 4 acciones semanales a través de Smile and Learn en las sesiones
de “"MateTIC” y “LenguaTIC”

Uso semanal de aplicaciones de estimulacion cognitiva (NeuronUp o

similar) por parte del alumnado de PPME y TVA.

Mejorar la competencia Uso continuado de al menos 2 aplicaciones y herramientas por el 90% del

digital del profesorado. profesorado.

Formar un equipo de digitalizacion con 1 reunion semanal de coordinacion

y con devolucion al resto del equipo.

Propuesta de 4 formaciones al afio para actualizacion de todo el equipo.
El 50% del equipo se forma en al menos 1 propuesta relacionada con la
digitalizacion.

Revisar, unificar y utilizar recursos digitales en la gestion diaria del centro:

planificaciones, registros, solicitudes.

Generalizar el uso de Todas las aulas utilizan las tabletas al menos 1 vez por semana en entorno
apps especificas para el de aula. Todas las aulas tienen dos sesiones semanales en el aula TIC.
uso con

Uso de las pizarras digitales que tenemos en el centro:

tabletas: Smile&Learn ) ) o
En el 50 % de las sesiones de TIC en el aula de informatica.
y NeuronUp ] )
El 80% de los dias lectivos en el aula de 1° PP.

Tener al menos un espacio semanal de uso de herramientas personales en
el ciclo de PPME como el movil, para mejorar su espiritu critico y uso

responsable.



d) La metodologia de trabajo tendra las siguientes caracteristicas:

e)

Potenciara la participacion de todos los alumnos, valorando actitudes de respeto,
cooperacion e integracion.

Sus actividades estaran adaptadas a los alumnos y en las que cada uno pueda
desarrollar la actividad segun sus caracteristicas.

Utilizara el ordenador como medio educativo: trabajo, herramienta de aprendizaje
y autoaprendizaje, actividad, diversion y esfuerzo.

Priorizara la funcionalidad de los aprendizajes, desarrollando contenidos Utiles para
su vida y su futura proyeccién formativa o laboral.

Fomentara actitudes de cuidado del material, cuidado de los ordenadores y del

mobiliario.

Los recursos que utilizaremos e iremos adquiriendo de forma progresiva son los
siguientes:

Ordenadores de sobremesa y portatiles.

Dos pizarras digitales, con el objetivo de ir incrementando para lograr en un medio
plazo tener al menos una por ciclo.

Proyectores.

Tabletas.

Smartphone.

El futuro de la digitalizacion en el colegio Carmen Fernandez-Miranda

No queremos dejar de reflejar retos a medio y largo plazo, que sera la brdjula que nos guie

en la toma de decisiones.

Serian los siguientes:

Implementar acciones transversales, con enfoque digital, en muchas de las acciones
que llevamos a cabo. Progresivamente estaria relacionado con la plataforma de
TEAMS educativo y todo lo que se puede llevar a cabo con dicha herramienta.

Incorporar metodologias innovadoras para llegar a los objetivos que nos marcamos
con el alumnado, rompiendo con las estructuras tradicionales. En esta linea de
trabajo se esta reflexionando, para incorporar en proximos cursos el trabajo a

través de Lego.



OBJETIVO ESPECIFICO

de

reflexion que ayuden a cumplir los

Favorecer espacios accion vy

objetivos del Proyecto Educativo y
la Calidad de Vida de

alumnos y sus familias.

mejoren los

Mejorar las vias de comunicacion y
participacion de las familias en el
centro, profundizando en nuevas
herramientas de relacion, que faciliten
un trabajo centrado en la familia,

ajustado a la edad de los alumnos

Fomentar el cumplimento del “Modelo
de vida” promovido por Down Madrid

en su Plan Estratégico.

PROPUESTA DE ACTUACION

Recogida ideas y propuestas del claustro.

Implementaciéon de proyectos relacionados

con la digitalizacién y el trabajo por

competencias.

Propiciar la participacion activa en acciones
del

familias.

centro educativo por parte de las

Implementacion de nuevas formulas de
participacion que se adecuen en mayor

medida a la etapa vital de los alumnos.

Promover el desarrollo de proyectos de ciclo
y de centro relacionadas con los contenidos
de “modelo de vida”: vestuario, higiene,
comportamientos sociales...etc. Enlazandolo

con el trabajo por competencias.

INDICADORES DE LOGRO

Se mantiene un punto de ruegos y preguntas en todos los

claustros.
Se realiza al menos una evaluacion al trimestre.

Se inician proyectos transversales en los todos los ciclos en

los que se trabaja con un enfoque competencial.

Se afianza y mejora el plan digital de centro.

Se invita a las familias a una actividad on line al trimestre.

Se proponen 2 acciones nuevas de participacién de familias:
- Video pildoras sobre empleos y profesiones.

- Participaciéon en actividades especiales del centro

a través de distintas propuestas (videos,

montajes...)

Se realizan experiencias trimestrales, al menos una por ciclo
y trimestre en las que se trabaja especificamente este
contenido.

Se inicia un proyecto de trabajo por competencias teniendo

este eje central.



Supervisar la organizacién de apoyos

velando por el cumplimiento vy

equilibrio en los mismos.

Velar por que las programaciones y
planes individuales se ajusten a la

realidad de los alumnos.

Unificar actuaciones y formas de
trabajo con el resto de servicios de

Down Madrid.

Elaboracion de documentos (horarios,

calendarios, planificacion semanal...) que
faciliten la organizacion de apoyos.
Supervisién trimestral de los planes

individuales.

Responder a posibles dificultades.

Realizacién de reuniones periddicas junto
con el equipo técnico y directivo de Down
Madrid.

Los horarios se realizan en colaboraciéon con los equipos y se

ajustan a las necesidades del alumnado.

La informacion y la gestion de apoyos es evaluada con mas
de una puntuacion de 8.5 por parte del equipo de
profesionales en la evaluacion final.

Se supervisan el 100% los PDI y se orienta a los docentes si

existen dificultades.

Se dan pautas concretas para la elaboracién en septiembre y

cuando se precise.

Se participa en, al menos, el 90% de reuniones periddicas

con el equipo directivo de Down Madrid.

Se realizan al menos 8 reuniones de coordinacion con

responsables de otros servicios de Down Madrid.
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Dar respuesta a las
necesidades de los

alumnos y sus familias.

6.

Analizar y orientar la incorporacidén de los alumnos nuevos en el

grupo mas adecuado
Realizar las evaluaciones psicopedagogicas preceptivas

Realizar seguimiento de los alumnos a lo largo de su
escolarizacién, manteniendo contacto directo con ellos y el
profesorado, sus

revisando y ajustando la respuesta a

necesidades educativas.

Atender e intervenir en situaciones individuales y/o grupales

cuando sea necesario

Coordinaciéon con apoyos externos del alumnado, equipos

especificos y centro educativo

Asesorar y colaborar al equipo de apoyo de alumnos en
escolarizacion combinada para marcar criterios comunes vy
estrategias de coordinacion y de intercambio de informacion con

los centros ordinarios.

Orientacion Educativa.

Reunién con el 100% de los tutores para

establecer prioridades (junio)

Reunidn con direccién organizacién grupos
(junio)

20 evaluaciones realizadas por cambio de etapa

en el presente curso.

100% del alumnado en

colaboracién con grupos de apoyo para detectar

Analisis  del

necesidades.

Al menos una evaluacién por trimestre y ciclo
para valorar la situacion de los grupos de

alumnos.

Coordinacion con equipos externos siempre que
es preciso: escolarizaciones en modalidad

combinada, equipos psicopedagodgicos...

) Down Madrid
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Colaboraciéon con el
profesorado para dar un
apoyo mas ajustado a

los alumnos.

) Down Madrid

Orientacion y asesoramiento a familias y profesionales sobre las
caracteristicas y necesidades especificas del alumnado segin su

etapa evolutiva.

Coordinacién con equipos psicopedagogicos, organismos

externos.

Apoyo en medidas de prevencion de dificultades, creaciéon de
registros conductuales e intervencion en apoyo conductual
positivo

informacién necesaria sobre las

Facilitar al profesorado la

necesidades educativas, las caracteristicas personales y el
contexto familiar de sus alumnos. Orientacién sobre metodologias

y materiales

4 reuniones anuales con las familias que

cambian etapa.

Reuniones de orientacion sobre futuro en el
100% del alumnado que termina su etapa

educativa.

1 formacion a familias sobre opciones de
futuro.

Inicio de planes conductuales grupales o
individuales siempre que se solicita por parte
de los grupos de apoyo.

3 formaciones para el equipo sobre necesidades

analizadas en el centro en el presente.

3 envios de articulos o documentos sobre

necesidades analizadas en el centro.



Cada etapa tiene sus areas curriculares definidas por la normativa que regula cada

programa, adaptandola siempre a las caracteristicas y necesidades de nuestro alumnado.

e Asi, para Educacion Basica Obligatoria, tenemos en cuenta la "Resolucién de 25 de
abril de 1996 de la Secretaria de Estado de educacién por la que se regula la
elaboraciéon, del proyecto curricular de la Ensefanza Basica Obligatoria en los
centros de educacién especial” asi como DECRETO 89/2014, de 24 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el
Curriculo de la Educacidon Primaria.

e En la etapa de Transicién a la Vida Adulta, debemos tener en cuenta la "ORDEN de
22 de marzo de 1999 por la que se regulan los programas de formacion para la
transicion a la vida adulta destinados a los alumnos con necesidades educativas
especiales escolarizados en Centros de Educacién Especial”

e La etapa de Programas Profesionales se regula por la "Orden ECD/1030/2014, de
11 de junio, por la que se establecen las condiciones de implementacion de la
Formacién Profesional Basica y el curriculo de catorce ciclos formativos de estas
ensefanzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte”
asi como la "Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por
la que se dictan instrucciones relativas a la organizacion de los Programas
Profesionales para alumnos con necesidades educativas especiales que se
impartirdn con caracter experimental en el curso 2014-2015"

El perfil existente en nuestro centro es el de “Operaciones auxiliares de servicios

administrativos y generales”.

Cabe resaltar que en nuestro colegio realizamos programas de desarrollo individual para
cada alumno, donde se concretan los objetivos generales de cada asignatura, dividiéndolas
en “Habilidades Adaptativas”. Es también en este documento individual donde se
especifican los indicadores de evaluacion, valorados trimestralmente por docentes,
alumnos y familias. Consideramos estas programaciones individuales, el nivel de

concrecion curricular que sigue a lo especificado en el presente documento.
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7.1 Plan de trabajo de equipos de ciclo.

Nuestra organizacién es por ciclos, dividiéndolos de la siguiente forma:

a.Ciclo A Educacion Basica Obligatoria.

LENGUAJEY
COMUNICACION

RAZONAMIENTO
LOGICO
MATEMATICO

utilizar de
lengua

manera
castellana,

Conocer vy
apropiada a la
valorando

sus posibilidades comunicativas.

Desarrollar habitos de lectura vy
escritura como instrumentos
esenciales para el aprendizaje del resto
de las areas.

Reforzar y ampliar el aprendizaje
de las habilidades matematicas
basicas.

Desarrollar las competencias
matematicas basicas en la resolucion
de problemas.

Adquirir conocimientos geométricos.

Comunicacién y expresion oral:
hablar y escuchar.

Cuentos clasicos.

Las descripciones. Exposicion en
clase de hechos vy experiencias
personales.

Las preguntas clave.

Vocabulario: ampliacion, tematico.
Las férmulas de cortesia.
Comprensidn y expresion escrita:

e Llectura y escritura de
silabas directas, inversas,
trabadas.

e Lectura vy escritura de
palabras y oraciones.

Soporte digital: Smile and Learn,
NeuronUp

NUmeros naturales del 0-100.
Muchos-alguno-ninguno
Recta numérica

La decena

k)
) Down Madrid
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CONOCIMIENTO
DEL MEDIO.

AUTONOMIA Y
EDUCACION
AFECTIVO-
SEXUAL

EDUCACION

FISICA

AULADE
COMUNICACION

Reforzar y ampliar el uso del dinero y
el reloj y poder aplicarlos a situaciones
de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales
de las ciencias de la naturaleza y las
ciencias sociales.

Fomentar la autonomia en lo referente
a la salud y autocuidado, asi como
desarrollar el autoconocimiento para
el control de emociones

Resolver situaciones motrices
seleccionando y combinando las
cualidades fisicas basicas y
habilidades motrices basicas,
adaptandolas a las condiciones
establecidas y aplicando las normas
del juego.

Mejorar las habilidades basicas
comunicativas y sociales.

Resolucion de conflictos a través de
comunicacién verbal y no verbal.

Operaciones matematicas.
Resolucion problemas
El doble y la mitad de un ndamero.

El calendario: dias,
semanas, meses, afno

El reloj.

Dinero: Céntimos y euros.
Orientacion espacial.
Figuras geométricas basicas.

Soporte digital: Smile and Learn,
NeuronUp

Cuerpo humano.
Los sentidos.
Seres vivos.

El planeta Tierra:
Los continentes, los mares y
los océanos.

Sistema solar.
Habitos de vida saludable.
Sostenibilidad.

El ser humano: La personalidad,
el fisico, el caracter, cambios
fisicos, las emociones, las
relaciones sociales, el respeto, el
concepto intimo- privado.

Coordinacion a través de
circuitos, juegos y actividades.

Orientacién espacio- temporal.
Higiene postural.

Juegos pre-deportivos y
deportivos y sus nhormas.
Deportes alternativos y
adaptados.

Emplear habilidades
comunicativas en distintos
entornos: contacto ocular,
respeto de turnos, etc.

Ajustar a la situacion
comunicativa: tono, tipo de
lenguaje, comunicaciéon no verbal.
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Desarrollar habitos de colaboracion y Mantener escucha activa.
trabajo en equipo. Expresion oral y fluidez verbal.
Comprensién auditiva.

Expresar sentimiento en situacién
de conflicto de manera ajustada.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PUNTUALES DEL CICLO A
PREVISTAS EN EL CURSO 2021-22

Salidas al entorno préximo Conocer los recursos 1 trimestre Transporte publico
(supermercados, biblioteca, @ comunitarios o privado
zonas verdes...etc.)

Salidas al entorno. Conocer los recursos 2 trimestre Transporte publico

(supermercados, biblioteca, =~ Ccomunitarios o privado
zonas verdes...etc.)

Salidas al entorno Conocer los recursos 3 trimestre Transporte publico

(supermercados, biblioteca, = comunitarios o privado
zonas verdes...etc.)

Actividades o salidas de Conocer y practicar Los 3 trimestres  Transporte publico
practica de actividad fisica. diferentes actividades  (Fechas por o privado.
fisicas en entornos definir). Coste definido por
diversos. la Comunidad en la
Actividades de deporte oferta de
inclusivo (con actividades.

posibilidad de ser con
otros centros).

Salida de fin de curso Conocer y disfrutar de | 3 trimestre Transporte publico o
los recursos privado
comunitarios aplicando 100-150 €
normas de convivencia aproximadamente.
a la vez que se El importe puede
refuerzan los variar en funcién de
contenidos trabajados las tarifas de

autobus y si hay
pernoctacion.

Pendiente de definir algunas actividades complementarias puntuales que se informaran
puntualmente al Consejo Escolar y seran reflejadas en la memoria de final de curso.

5 15
) Down Madrid
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b.Ciclo B Educacion Basica Obligatoria.
 ASIGNATURA  OBJETIVOS ~ CONTENIDOS

LENGUAJEY
COMUNICACION

RAZONAMIENTO
LOGICO
MATEMATICO

) Down Madrid

Conocer y utilizar de manera apropiada
la lengua castellana, valorando sus
posibilidades comunicativas y
desarrollar habitos de lectura como
instrumento esencial para el
aprendizaje del resto de las areas.

Desarrollar las competencias
matematicas basicas e iniciarse en la
resolucién de problemas o situaciones
de la vida diaria que requieran la
realizacion de operaciones elementales
de calculo y geometria.

Vocabulario
tematica.

con aplicacién

Abecedario.

Férmulas orales/discurso.
Signos de puntuacion.
Sinénimos y anténimos.

Tiempos verbales: Pasado,
presente y futuro.

Clases de palabras:
sustantivos, verbo.

Adjetivos,

Comprensién lectora.
Descripcion.
Cuento y mitologia.

Soporte digital: Smile and Learn,
NeuronUp

NUmeros naturales.
Par e impar.

Operaciones basicas y resolucion
de problemas.

Orientacion espacial.
Manejo del dinero.
Calendario y reloj.

Soporte digital: Smile and learn,
NeuronUp



CONOCIMIENTO
DEL MEDIO.

EDUCACION
AFECTIVO-SEXUAL
y AUTONOMIA

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y LA
COMUNICACION

EDUCACION
FiSICA

AULADE
COMUNICACION

Conocer las principales caracteristicas
de la prehistoria, de las civilizaciones y
La Edad Antigua.

Nociones basicas de Geografia.

Conocer la interaccién entre relieve,
clima y paisaje.

Fomentar la autonomia en lo referente
a la salud y autocuidado, asi como
desarrollar el autoconocimiento para el
control de emociones.

Fomentar la autonomia en lo referente
a la salud y autocuidado, asi como
desarrollar el autoconocimiento para el
control de emociones

Utilizar la tecnologia y los recursos
digitales  para la mejora  del
aprendizaje, medio de acceso a la
formacion y/o comunicacion.

Resolver situaciones motrices
seleccionando y combinando las
cualidades fisicas basicas y habilidades
motrices bdasicas, adaptandolas a las
condiciones establecidas y aplicando
las normas del juego.

Mejorar las habilidades de expresion
verbal y respuesta a otros

Ubicacion de la
historia.

etapa en la

Conocimiento las caracteristicas
de la Edad Antigua. Egipto, Grecia
y Roma.

Relieve, clima y paisaje.
Los continentes. Europa.
Imagen y cuidado personal.

Medidas preventivas COVID
Autoconocimiento: Como soy.
Como me comunico y cédmo actuo.
Cambios fisicos.

El ser humano: Las emociones,
relaciones sociales, respeto,
responsabilidad, asertividad,
intimidad, conceptos intimo-
privado, respeto y normas de
convivencia.

Paquete office.

Aplicaciones (Teams y otras
acordadas por el centro)
Busquedas en internet.
Adaptacién y conciencia del

cuerpo.

Afianzamiento coordinacion vy
orientacién espacio temporal.

Juegos deportivos,
reglamentos.

normas y

Retos técnicos y tacticos.

Habitos saludables y de higiene.

Comunicacién verbal y no verbal.

Expresién oral.
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conversacionales
Tono y volumen.
Mejorar la comprension y expresion de
emociones y sentimientos Turnos conversacionales.
Narracion de eventos y sucesos.
Maximas conversacionales.

Contexto y adecuacion.

Lenguaje y emocién.

)' . 18
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PUNTUALES DEL CICLO B

PREVISTAS EN EL CURSO 2021-22

Salidas al entorno
e Otofio
e Navidad

Actividades y salidas
de practica de
actividad fisica.

Salidas al entorno

(supermercados,
biblioteca, zonas
verdes...etc.)

Salidas al entorno

(supermercados,
biblioteca, zonas
verdes...etc.)

Salida de fin de curso

Conocer, participar y

disfrutar de los recursos

comunitarios y
medioambientales.

Conocer y practicar
diferentes actividades
fisicas en entornos
diversos.

Actividades de deporte

inclusivo (con posibilidad

de ser con otros
centros).

Conocer los recursos
comunitarios.

Conocer los recursos
comunitarios.

Conocer y disfrutar de

los recursos comunitarios

aplicando normas de

convivencia a la vez que

se refuerzan los
contenidos trabajados

1 trimestre

Los tres
trimestres.
(Fechas por
definir)

2 trimestre

3 trimestre

3 trimestre

Transporte publico o
privado.

250€ de autobus
privado (si es
necesario) y 15€
por alumno para la
actividad.

Transporte publico o
privado.

Coste definido por la
Comunidad en la
oferta de
actividades.

Transporte publico o
privado

250€ de autobus
privado (si es
necesario) y 15€
por alumno para la
actividad.

Transporte publico o
privado

250€ de autobus
privado (si es
necesario) y 15€
por alumno para la
actividad.

Transporte publico o
privado

100-150 €
aproximadamente.
El importe puede
variar en funcién de
las tarifas de
autobus y si hay
pernoctacion.

Pendiente de definir algunas actividades complementarias puntuales que se informaran
puntualmente al Consejo Escolar y seran reflejadas en la memoria de final de curso.

) Down Madrid
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c. Ciclo Transicion a la vida adulta.
'~ ASIGNATURA  OBJETIVOS  CONTENIDOS

INSERCION
COMUNITARIA

AUTONOMIA

FORMACION Y
ORIENTACION
LABORAL

TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y
LA
COMUNICACION

Desarrollar y afianzar aprendizajes
de los aspectos fisicos, afectivos,
cognitivos, comunicativos, morales,
civicos y de insercion social,
promoviendo el mayor grado posible
de autonomia personal y de
integracion social.

Potenciar habitos vinculados a la
salud corporal, la seguridad personal
y el equilibrio afectivo, para
desarrollar su vida con el mayor
bienestar posible.

Promover el desarrollo de las
actitudes laborales de seguridad en el
trabajo, actitud positiva ante la tarea
y normas elementales de trabajo, asi
como la adquisicion de habilidades
laborales de caracter polivalente.

Usar las tecnologias de la informacion
y la comunicacion para obtener,
interpretar y valorar informaciones y
opiniones de diversos tipos como

) Down Madrid

Analisis del entorno comunitario
partiendo de contenidos de cultura
general basicos para entender la
actualidad:

e Evolucion historica de
Espafia.

e Principales accidentes
geograficos del mundo Yy
Mapa politico.

Desarrollo y puesta en practica de
“la tienda del desayuno”.

Conocimiento personal y
autocuidado.

Salud fisica y emocional.

Resolucion de problemas en
diferentes contextos.

La actitud en el trabajo y el orden y
la limpieza.

Gestion del dinero.
Primeros auxilios.
Intereses vocacionales.
El reciclaje.

Equipos de reproduccion.

Los materiales y herramientas de
oficina y su utilizacién.

Actividades de atencién, percepcion,
memoria, grafomotricidad.

Internet y busquedas en Google.

Paguete Office.

20



EDUCACION
FiSICA

AULADE
COMUNICACION

instrumentos de
aprendizaje.

trabajo y

Conocer y aceptar el funcionamiento
del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los
habitos de cuidado y salud corporales
e incorporar la educacién fisica y la
practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social.

Mejorar las habilidades de expresion
verbal y respuesta a otros

Adquirir estrategias conversacionales
para una participacion eficaz en
conversaciones

Mejorar la comprension de
situaciones sociales para planificar el
comportamiento linglistico

Aplicaciones y herramientas
propuestas por el centro.

Deportes individuales y colectivos.
Actividades con base musical.

Deportes y juegos alternativos.

Comunicacion verbal y no verbal.
Narracién de eventos y sucesos.
Expresion y fluidez verbal.
Escucha activa

Tono y volumen

Autoconocimiento y conocimiento
mutuo: confianza y colaboracion.

Partes de la conversacion: inicio,
desarrollo, final.

Hablar conocidos/desconocido
Turnos conversacionales
Maximas conversacionales
Contexto y adecuacion

Pragmatica social
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Ademas, de forma transversal, se trabajaran los siguientes objetivos relacionados con el

area de lenguaje y comunicacion y razonamiento légico-matematico:

LENGUAJE Y Promover y afianzar las Comprensién lectora.
COMUNICACION habilidades comunicativas

de lecto-escritura. L L, .
Y Discriminacion auditiva.

Grafo motricidad.
Lectura y analisis de El Quijote.

RAZONAMIENTO LOGICO Promover y afianzar las Resolucion de problemas.
MATEMATICO habilidades y numéricas, la
capacidad de razonamiento

L, Operaciones.
y resoluciéon de problemas.

Orientacion espacio-temporal.
Secuencias numeéricas.
Figuras geométricas.
NUmeros romanos.

Longitudes.

)' 2
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PUNTUALES DEL CICLO TVA
PREVISTAS EN EL CURSO 2021-22

Salidas al entorno. Conocer y utilizar los | Todo el curso (una | Abono transporte.
recursos salida por
comunitarios. trimestre).
Salidas de ocio. Manejar el dinero en  Todo el curso (una 35€ todo el curso.
diferentes contextos. salida por Abono transporte.
trimestre).
Salida de cultura y Disfrutar en el Todo el curso (una  20€ todo el curso.
deporte. entorno de salida por Abono transporte.
actividades trimestre).
relacionadas con los
contenidos

trabajados en
insercion comunitaria

y EF.
Salida de ocio y cultura  Manejar el dinero y Junio de 2022 Con una noche,
conocer espacios 200€.
culturales. Sin noche, 80€.
Salida de fin de curso Conocer y disfrutar 3 trimestre Transporte publico o
de los recursos privado
comunitarios 100-150 €
aplicando normas de aproximadamente.
convivencia a la vez El importe puede
que se_refuerzan los variar en funcién de
contepldos las tarifas de
trabajados autobus y si hay

pernoctacion.

Pendiente de definir algunas actividades complementarias puntuales que se informaran
puntualmente al Consejo Escolar y seran reflejadas en la memoria de final de curso.

)' 23
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ASIGNATURA OBJETIVOS CONTENIDOS

RAZONAMIENTO Desarrollar las  competencias Numeros (lectura, escritura, orden,
LOGICO matematicas basicas vy la descomposicion, conteo).

requieran la  realizacion de proplemas y uso de la calculadora.

operaciones elementales de . Lo i
Gestion economica: manejo del euro,

calculo y estimaciones, asi como LY
. presupuestos, nocion de aspectos
ser capaces de aplicarlos a las -
relacionados (caro-barato)

situaciones de su vida diaria. _ - _
El tiempo: nocidn del paso del tiempo,
planificacion.

Medidas y su uso: Tiempo, espacio,
longitud y peso.

LENGUAJEY Comprender Expresién oral: escucha activa,
COMUNICACION y expresarse con correccion, comprension e interpretacion,
oralmente y por escrito, en la expresiones hechas.
lengua castellana. Comprender comunicacion escrita:
textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la

. ) e Lecturas, comprension
lectura y el estudio de la literatura. ! P

planificacion.
e Expresion, ortografia, caligrafia,
orden. Reproduccién, resumen.

Conocimiento de la lengua:
Vocabulario con ampliaciéon
tematica. Normas de concordancia
género y niumero. Verbos y sus
tiempos.

El teatro: Estudio de la literatura
actual y creacion teatral y literaria.

CIENCIAS Conocer, valorar y respetar los Noticias y actualidad en el mundo.
SOCIALES aspectos basicos de la cultura y 1a Geografia: mapas fisico y politico de
historia propias y de los demas, asi Eyropa y Espafia. Paisajes, climas.
como el patrimonio artistico y Costumbres regionales
cultural. '

Conocer y analizar hechos Unidn Europea y el mundo:
histdricos significativos desde un
punto de vista critico. e Las lenguas.

e Acontecimientos importantes que
Conocer, valorar y respetar los

L marcan el cambio de etapas
aspectos basicos de la cultura y la

L . . . histéricas.
historia propias y de los demas, asi ] .
como el patrimonio artistico y Estudio de la poblacion: rasgos y
cultural. caracteristicas de la poblacion europea y

mundial actual. Aspectos culturales.

Relaciones entre culturas en la
actualidad.



CIENCIAS
NATURALES y
EDUCACION
AFECTIVO SEXUAL.

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION

TECNICAS
ADMINISTRATIVAS
BASICAS

ATENCION AL
CLIENTE

Conocer y valorar las sociedades
democraticas.

Desarrollar habitos que fomenten
la conservacion medioambiental y
desarrollo sostenible.

Identificar la energia en los
procesos naturales y reconocer las
diferentes fuentes de energia.

Fortalecer sus capacidades
afectivas en todos los ambitos de
la personalidad, en sus relaciones
con los demas, asi como rechazar
la violencia, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente
los conflictos.

Trata textos y datos
informaticamente  seleccionando
las aplicaciones informaticas en
funcidn de la tarea

Conocer y utilizar adecuadamente
las técnicas y recursos
administrativos utilizados en el
entorno laboral.

Atender y comunicar a los posibles
clientes sabiendo reconocer los
protocolos de actuacién en las
diferentes situaciones y contextos

Declaracion Universal de Derechos
Humanos. Los Derechos humanos en la
Vida cotidiana.

El modelo democratico espanol.

Medidas de conservacion
medioambiental y desarrollo sostenible:
contaminacidn, reciclaje.

Manifestaciones de los diferentes tipos
de energia en la naturaleza y vida
cotidiana. Fuentes de energia renovables
y no renovables.

Agenda 2030, objetivos de desarrollo
sostenible.

Conocimiento de las emociones propias
y ajenas.

Regulacion de las emociones
Autoestima y empatia.

Resolucion de conflictos.

Paquete office: manejo avanzado

Internet: busquedas, email y
navegacion.

Uso adecuado de las TIC

Manejo de diferentes dispositivos
tecnologicos (PC, tableta, movil...)

Procesos cognitivos basicos: atencion,
memoria, percepcion.

Programas Prof. 1°

Materiales de oficina

El organigrama de la empresa
El almacén y gestidon de pedidos
Programas Prof. 20

La correspondencia

Operaciones basicas de tesoreria.
(Documentos relacionados con el pago,
cobro y devolucion.)

Documentos laborales.

La comunicacion.

Las ventas.

Protocolos: reclamaciones, sugerencias...
Atencion telefonica.

Situaciones conflictivas del entorno
laboral.



PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES

REPRODUCCION Y
ARCHIVO

EDUCACION FISICA

AULADE
COMUNICACION

Conocer, identificar y manejar la
importancia de las medidas de
seguridad en el trabajo

Realizar labores de reprografia y
archivo de documentos valorando
la calidad de los resultados.

Disefiar y poner en practica
programas de actividad fisica, para
la mejora de las cualidades fisicas
implicadas.

Diseflar y realizar actividades
fisico-deportivas de diferentes
caracteristicas que constituyan

una forma de disfrute del tiempo
libre y una consolidacion de
habitos y actitudes saludables.

Comprender y desarrollar
estrategias y formulas de
comunicacién verbal y no verbal
en un entorno laboral.

Afianzar y desarrollar las
capacidades de los alumnos, en
sus aspectos fisicos, afectivos,
cognitivos, comunicativos,
morales, civicos y de insercidon
social, promoviendo el mayor
grado posible de autonomia
personal y de integracion social.

Nociones basicas de prevencién en el
puesto de trabajo.

Sefalética.

Herramientas y usos.
Técnicas de clasificacion.
Almacén

Inventario

Plan entrenamiento: Condicion fisica,
salud e higiene postural.

Eventos: Actividades deportivas y
juegos.

Respeto, tolerancia y diferentica de
capacidades en el deporte.

Autonomia en practica de actividad fisica
en su vida cotidiana.

Exposicién oral de trabajos.
Comunicacién no verbal: elementos,
formulas y funciones.

Expresién y comprensién de emociones
y sentimientos.

Critica constructiva: aprender
diferencia con la destructiva. Respetar
otros puntos de vista.

Comunicacidn a través de redes
sociales.

Codmo comunicarnos a través del correo
electrdénico en diferentes contextos.

LINKEDIN: équé es y para qué sirve?
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PUNTUALES DEL CICLO PPME
PREVISTAS EN EL CURSO 2021-22

Punto limpio fijo
distrito de Chamartin

Compras en diferentes
supermercados
(Mercadona, Alcampo,
Mercado de
Chamartin, diferentes
tiendas del entorno...)

Biblioteca Nacional/
Biblioteca Damaso
Alonso

Museo Casa de la
moneda

Parque Europa
(Mexicraneos)

Desayuno de Navidad

Actividades o salidas
de practica de
actividad fisica.

Visita a las diferentes
empresas (Medtronic)

) Down Madrid

Conocer el proceso real del
reciclaje de los diferentes
contenedores

Manejar el euro en el
entorno real para facilitar
la adquisicion del uso del
euro.

Conocer el proceso de
préstamo de libros y la
organizacion de una
biblioteca

Conocer los principales
monumentos de Europa y

sus celebraciones.

Celebrar con el grupo la
Navidad

Conocer y practicar
diferentes actividades
fisicas en entornos

diversos.

Acercar a los alumnos a la
realidad del entorno
laboral.

1 salida al
trimestre

1 salida al mes

1 salida al mes
durante el 1°

trimestre

1 salida al
trimestre
durante el 2°y
30 trimestre

19 Trimestre

29 de octubre
de 2021
(viernes)

17 de diciembre
de 2021
(viernes)

Los 3

trimestres.

(Por definir
fechas)

29 Trimestre.

0 €

3€

3 € por alumno
(transporte)

20 €

10 € (desayuno y
transporte)

Transporte publico o
privado.

Coste definido por la
Comunidad en la

oferta de actividades.

Precio del evento
deportivo.

3 euros. (Transporte
publico)

27



Visita a las
instalaciones de
Valdemingdmez

Actividades
medioambientales
(Visitas a huertos
urbanos, talleres de
reciclaje etc.)

Visita a Focus

Viaje de fin de curso

Conocer las instalaciones
de la empresa sobre la
gestion de los residuos.

Reforzar los contenidos
medioambientales
trabajados en clase y
poder llevarlos a la
practica.

Conocer las diferentes
opciones formativas que
ofrece la fundacion.

Conocer y disfrutar de los
recursos comunitarios
aplicando normas de
convivencia a la vez que
se refuerzan los

contenidos trabajados

29 Trimestre

20y 30
Trimestre.

39Trimestre

39 Trimestre

Programacion General Anual 21-22

14 euros

3 euros. (Transporte

publico)

3 euros. (Transporte

publico)

Transporte publico o
privado

100-150 €
aproximadamente. El
importe puede variar
en funcién de las
tarifas de autobUs vy si

hay pernoctacion.

Pendiente de definir algunas actividades complementarias puntuales que se informaran
puntualmente al Consejo Escolar y seran reflejadas en la memoria de final de curso.

) Down Madrid
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HUERTO
ESCOLAR

SEMANA DE LA
LECTURA

Todas

) Down Madrid

Concienciar del medio ambiente
en general y de los problemas

relacionados con el mismo.

Promover el conocimiento del
medio, sus elementos y las

interrelaciones que en él se dan.

Fomentar la adquisicion de
valores medioambientales y

responsabilidad.

Capacitar a los alumnos para que
puedan intervenir en la blusqueda
de solucién a los problemas

ambientales detectados.

Favorecer el gusto por la lectura
como alternativa de ocio y como
recurso para el desarrollo

intelectual y cultural.

Fomentar el uso de las bibliotecas

como instrumento de ocio y

8. Acciones especiales

Fase 1:

Conocimiento de plantas, calendario de plantacion y

herramientas.

Fase 2:

Siembra y cuidado de la tierra.
Fase 3:

Recogida de productos.

Dependeran de la situacion sanitaria, pudiendo ser

actividades telematicas o presenciales.
Actuaciones previas:

o Organizacion de actividades con la ayuda de

familias y alumnos.

10 trimestre: se
dedicard a la fase 1
principalmente,
haciendo visitas al
huerto para su cuidado
previo y haciendo la
siembra de flores de

exterior.

20 Trimestre: plantacién
y cuidado de productos
de huerto: hortalizas y

vegetales.

39 trimestre: cuidado y
recogida de hortalizas y

vegetales.

Se realizara la semana

del 7 al 11 de marzo.

29



LA TIENDA DEL
DESAYUNO

OLIMPIADAS
ESCOLARES

TVA
como
organiz
ador,
todas
las
etapas
particip

an.

Todas

recurso para “aprender a

aprender”.

Fomentar la lectura desde un
proyecto global del centro,
incorporandola en el curriculo a
través de intervenciones
sistematizadas en el aula para

mejorar la comprension lectora.

Involucrar a las familias en la
necesidad de fomentar los habitos

lectores.

Generar un aprendizaje
interdisciplinar mediante la
puesta en marcha de una tienda

escolar.

Crear un evento deportivo con los

alumnos del dltimo curso (PP2)

o Fomento de la lectura y su valor en todas las

areas.
o Semana de la lectura:

o Visitas culturales (dependiendo de la situacion

sanitaria).

o Actividades variadas.

Es una actividad que pone a prueba los Todo el curso escolar.
conocimientos en el area de formacion y orientacion
laboral. Los alumnos de TVA organizan una tienda y

llevan a cabo las siguientes actuaciones:

El resto del colegio se beneficia, usando el dinero de

una forma real, siendo capaz de prever y elegir los

productos.

De forma trasversal trabajamos la comida saludable

ya que los productos a la venta son en su mayoria

sanos (zanahorias, galletas integrales, fruta...)

Las olimpiadas escolares son una actividad que une Preparacién por parte

la practica del deporte con el trabajo en equipo, del alumnado de PP2 a



EL PAPEL DE LA  Todas
MUJER EN EL

DEPORTE DE

FUTBOLIN

FEMENINO

promoviendo las relaciones
interpersonales de toda la
comunidad educativa a través del

deporte.

Fomentar la actitud critica del
alumnado de todas las etapas,
pero en especial el de PPME, ante
fendmenos socios culturales
relacionados con el deporte y su
practica deportiva y los
relacionados con el debate de

género y deporte.

fomentando el respeto y consiguiendo estrechar
lazos entre todo el alumnado del colegio y los

profesionales que los acompafan.

Los equipos los conforman alumnado y profesionales
de todas las etapas educativas en grupos (Ciclo) de

convivencia estable.

Creacién de un mes de debate donde se llevaran a
cabo actividades para analizar criticamente el
fendmeno deportivo discriminando los aspectos
culturales, educativos, integradores, saludables y de

género.

Desarrollo de debates en torno al tema y busqueda

de referentes femeninos. (Todas las Etapas).

Creacidén y practica de futbolin y de futbol-chapas

con personajes trabajados (PPME).

lo largo del segundo
trimestre e inicio del

tercer trimestre.

Desarrollo del evento:
Semana del 9 al 13 de
mayo dependiendo de la
situacién meteoroldgica
y sanitaria.
(participaciéon de toda la

comunidad educativa)

Evaluacion del evento
en la semana posterior

a su desarrollo. (Todos)
Segundo trimestre:
Mes de marzo
coincidiendo con el 8
marzo: dia de la mujer

trabajadora.



TORNEO DE
TENIS DE MESA

ACTUACIONES
DE
SENSIBILIZACI
ON

LOGOGYM

PPME

Todas

Todas

Crear un torneo de tenis de mesa
(alumnos PP1) en las clases de
E.F. promoviendo las relaciones
interpersonales de profesorado y
alumnado de todo el ciclo de
PPME (1° y 29) en los espacios de

tiempo libre o clases de E.F.

Sensibilizar y fomentar la
inclusidn social a través de
diferentes acciones con otros
centros educativos y otros

sectores.

Mejorar la funcionalidad de los
organos implicados en el lenguaje

oral.

Creacién de un torneo de tenis de mesa con
reglamentos y puntuacion, donde el alumnado de
Pp1 aprenda a manejar el sistema de competicion
por torneo y promueva la practica deportiva del

tenis de mesa como propuesta de ocio alternativo

favoreciendo un espacio compartido entre alumnado

y profesionales.
Propuestas planteadas:

o Talleres sobre discapacidad impartidos por

nuestros alumnos de forma telematica.

o Actividades conjuntas de forma on line.

o Muestras de teatro transmitidas de forma on line

para otros centros.

Se trabajara con una metodologia muy practica y
con un material muy variado que persigue lo

siguiente:

e Trabajo de la postura e higiene.

e Propiocepcién y conocimiento de uno mismo.
e Coordinacion respiratoria.

e Desarrollo de la motricidad fina y tono de los

organos orofaciales.

Preparacion del torneo
meses de noviembre y

diciembre.

Desarrollo del torneo
durante el segundo

trimestre.

Todo el curso

Todo el curso
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MODELO DE Todas Fomentar la adquisicion de normas | EBO "ComEduca” programa que favorece las Todo el curso
VIDA de conducta, aspecto fisico y normas de conducta y cortesia en el comedor.
comunicacién social en todos los EBO 3-4:

alumnos del centro como medio "CFM MODELS”: se trabajara el uso adecuado de las

ara lograr su inclusién. - .
P 9 distintas prendas de vestir acordes a cada contexto.

Alinear nuestras actuaciones con “CFM Eco-Sostenible"” se trabajara con el objetivo de

el Plan Estratégico de Down Madrid mejorar la conciencia y conductas ecoldgicas de

donde estd recogido como . .
9 nuestra comunidad educativa y nuestro entorno.

elemento clave esta area.
TVA:

"¢Qué me pongo para?” programa que trabajara el
uso adecuado de las distintas prendas de vestir.
“Alimentacién saludable” Todos los alumnos
accedera a la formacién vy titulacién de manipulador
de alimentos.

“Salidas autonomas” que fomentara la eleccion de
ocio individual.

PPME:

"¢Cémo ser un mejor candidato a un puesto de
trabajo?” En este proyecto se trabajan habilidades

sociales, vestuario, habilidades comunicativas...etc.

relacionado con el mundo de la empresa.

) Down Madrid



DELEGADOS Y
REPRESENTANT
ES

BLOG PPME

BIBLIOTECA
ESCOLAR

Todas

Favorecer la participacion activa
de todo el alumnado en las
decisiones y la vida del centro:
aportaciones y sugerencias,
decision sobre fiestas y

celebraciones...

Generar un aprendizaje
interdisciplinar que fomente el
desarrollo de competencias en el
alumnado a través de la creacion

de un blog educativo.

Poner en practica de forma
transversal y con un enfoque
competencial los objetivos
planteados para el alumnado de
PPME

Se fomentara la eleccién de un delegado por clase Todo el curso
que sera el encargado de trasladar a los
representantes de alumnos del Consejo Escolar sus

aportaciones para sugerir cambios o innovaciones.

Se realizara una reunion mensual con direccién y
encuentros entre delegados via telematica para

favorecer su comunicacion.

Iniciaran una participacion progresiva en érganos de

gobierno del centro como es el Consejo Escolar.

- Creacioén de un blog educativo. El blog estara | Todo el curso
estructurado en secciones relacionadas con
el trabajo en las asignaturas. El alumnado
creara contenidos sobre lo trabajado en el
aula para compartir con el resto de la

Comunidad Educativa.

Creacion y gestién de la biblioteca escolar del centro Todo el curso.

por parte del alumnado de PPME.
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9. Planificacion de la informacion a las familias.

La informacion a familias puede ser individual o grupal. Dependiendo del objeto de la

comunicacidn, tenemos a nuestra disposicion diversas vias como son:

e Llamadas telefénicas.

e Correo electroénico.

e Notificacidn por la aplicacion “Telegram” de mensajeria instantanea.

e Tutorias on line a través de la Plataforma “Teams” o presencial en caso de
necesidad.

e Reuniones grupales a través de la plataforma “Teams”

Trimestralmente estédn planteadas reuniones por via telematica en las que se evalla y

consensua el plan individual de cada alumno.

Estas reuniones se llevan a cabo con la participacion activa de todos los alumnos que son
los principales interlocutores de esta reunién. Se denomina “Esta es mi reunion” y
pretende empoderar al alumno y responsabilizarle de sus objetivos a cumplir, llegando a

acuerdos con sus profesores y familiares.

Las tutorias se reservan para tratar temas concretos que preocupan a alguna de las partes

y llegar a acuerdos familia-centro.

Cabe resaltar en este punto la reunion grupal planificada para el segundo trimestre en la
que se informa y se orienta a las familias sobre los diferentes recursos al finalizar la etapa
escolar. Asi mismo, este curso, se ha programado un mayor nimero de encuentros con
informacién importante para familias (opciones de futuro, formacién sobre la siguiente

etapa escolar funcionamiento del colegio...) que se celebraran por via telematica.

)‘ 35
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Este documento recoge las actuaciones mas relevantes de nuestro centro educativo para
el curso 2021-22. Seran evaluadas y valoradas su consecucién en el documento de

“Memoria” que se llevara a cabo al final del presente curso.

Nuestras actuaciones pretenden el maximo desarrollo de las competencias de nuestros
alumnos a través de una metodologia funcional y practica fomentando la inclusién social

como objetivo principal.

Pretendemos que nuestros alumnos sean capaces de ser lo mas auténomos posible en el
presente y un futuro y dotarles de las herramientas necesarias para ello.

Especialmente en este curso, pretendemos implementar un trabajo por competencias ya
gue consideramos que es la férmula mas eficaz para que el alumnado incorpore todo lo

aprendido a las distintas situaciones de la vida.

eto del cambio eS enfocar

’téi tu energia, no en la lucha
contra lo viejo, Sino en la
censtruccisn de lo nuevo.
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